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รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนกำแมดขนัตธิรรมวทิยาคม 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินกา ร

วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA โรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนกำแมดขันติธรรมวิทยาคม  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนกำแมดขันติ
ธรรมวิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วธิดีำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการ
ดำเนนิการ 
ตาม
มาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 

1. การ
ป้องกัน 
การทุจริต 

1. จัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติฯ สำหรับ
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าว 
ให้บุคลากร ถือ ปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และ
กำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน มี
การป้องกันการทุจริต 

ฝ่ายบุคคล ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการ
จัดทำคู่มือ
แนว ปฏิบัติ
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับการ
ประเมิน 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

- ลดโอกาสในการเกิด
ทุจริต คู่มือดังกล่าวช่วยให้
เจ้าหน้าที่ สามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพทำให้
สามารถป้องกันหรือลด
โอกาสในการเกิด ทุจริต 
ได้  
- ลดความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนจากการทุจริต หาก
เกิด ทุจริตขึ้น คู่มือ
ดังกล่าวจะช่วยให้
เจ้าหน้าที่สามารถกำหนด 
มาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตได้อย่าง
เหมาะสม ทำ ให้สามารถ
ลดความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนจากการทุจริตได้ 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วธิดีำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการ
ดำเนนิการ 
ตาม
มาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 

2. 
มาตรการ 
เปิดเผย
ข้อมูล 
สาธารณะ
และ 
กำกับ
ติดตาม 
การ
เผยแพร่ 
ข้อมูล
สาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/
มาตรการเพ่ือกำกับ
ติดตาม หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลของ โรงเรียนกำ
แมดขันติธรรมวิทยาคม
ต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็น ประโยชน์
กับสาธารณชน  
2. กำหนดแนวทาง/
มาตรการ กำกับติดตาม 
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการ อย่างชัดเจน 
3. ติดตามผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ
และกำกับติดตาม การ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
โรงเรียนกำแมดขันติ
ธรรมวิทยาคม 
4. รายงานผลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และ กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ให้ ผู้บริหารทราบ 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

ปีงบประม
าณ พ.ศ.
2567 

ดำเนินการ
จัดทำ
มาตรการ 
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
และกำกับ
ติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

- ระดับการรับรู้ของ
ประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมี เพิ่มข้ึน
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะได้มาก ขึ้น
และง่ายขึ้น  
- ระดับความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น 
หน่วยงานภาครัฐมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่
ไว้วางใจ ของประชาชน
มากขึ้น  
- ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ 
การทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้น ประชาชน 
สามารถมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการ 
ทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้มากขึ้น 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วธิดีำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการ
ดำเนนิการ 
ตาม
มาตรการ/
กจิกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของการ
ดำเนนิการ 

3. 
มาตรการ
การ ใช้
ทรัพย์สิน
ของ ทาง
ราชการ 

1. จัดทำคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สิน ของ 
ทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอนและ 
แนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ทาง ราชการ ตาม
ประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ  
2. ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าว ให้
บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและ 
กำชับให้ ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมี
การ ขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

ตุลาคม 
พ.ศ. 
2566 - 
กันยายน 
พ.ศ.
2567 

จัดทำคู่มือ
แนวทาง 
ปฏิบัติการ
ใช้
ทรัพย์สิน 
ของทาง
ราชการ 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการ 
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของ ทางราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจนครอบคลุม
ทรัพย์สิน ทุกประเภท ตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะอุปกรณ์รวมไปจนถึง 
วัสดุสิ้นเปลือง ช่วยให้เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทั่วไปเข้าใจ ถึงสิทธิและ
หน้าที่ในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้ อย่างถูกต้อง 
 - ลดปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสียหายของทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์
การยืมใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดต้องมีการจัดทำ 
เอกสารหลักฐานการยืมใช้ระบุ
ระยะเวลาการยืมใช้และ กำหนดให้ผู้
ยืมรับผิดชอบความเสียหายที่เกิดข้ึน 
หาก ทรัพย์สินสูญหายหรือชำรุด
เสียหาย ผู้ยืมจะต้องชดใช้ 
ค่าเสียหายให้เต็มจำนวนช่วยลด
ปัญหาการ สูญหายและ ชำรุด
เสียหายของทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างมี ประสิทธิภาพ   
- ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการอย่าง ประหยัดและ
คุ้มค่า คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์การ
ใช้ ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะใน
งานราชการ เท่านั้น ไม่นำกับไปใช้
เป็นการส่วนตัว 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วธิดีำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการ
ดำเนนิการ 
ตาม
มาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของ
การดำเนนิการ 

4. 
นโยบาย
ไม่รับ 
ของขวัญ
หรือ ของ
กำนัลจาก 
การปฏิบัติ
หน้าที่ 
(No Gift 
Policy) 

1. โรงเรียนกำแมดขันติ
ธรรมวิทยาคม มีการ
ประกาศนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญ หรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ฝ่ายบุคคล ธันวาคม 
พ.ศ.
2566 - 
กันยายน 
พ.ศ. 
2567 

ประกาศ
นโยบายไม่รับ 
ของขวัญ หรือ
ของกำนัล 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No 
Gift Policy 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการประชุม
เพ่ือ ซักซ้อมแนวทาง 
ประกาศการที่จะปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่ รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจาก การปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)ให้
บุคลากร ทางการศึกษา
โรงเรียนกำแมดขันติธรรม
วิทยาคม 
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สว่นที ่1  

บทนำ 

ความเป็นมา   ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดข้ึนในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้ง 
ประเทศไทยซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทย
จะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จาก องค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ 
เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความ ยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ
อย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบ กันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับ
ต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา ประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบ
ทุกกลุ่มอาชีพใน สังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม 
ไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิม และมีอิทธิพลต่อ
ความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการ จึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิด
ของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วย ความไม่รู้หรือด้ว ยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคง
ปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของ ข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด 
ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และ ปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรม
ในการทำงานความคาดหวัง และโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการการบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุด
ประการหนึ่งของ การเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการ 
ให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ    

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ พัฒนา เครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง ความตระหนัก ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผล
การ ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินการได้
อย่างเหมาะสม     

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA)  ไปขยายผลเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มากถึง จำนวน 245 เขต ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 8 ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการ
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พัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน ครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูลและ
คำนึงถึงความสะดวกในการ ตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้องที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด     

วตัถปุระสงค ์   

1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567    

2. เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อสาธารณาชนเข้าตรวจสอบการดำเนินงานในการต่อต้าน การทุจริต    
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