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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม      
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖                                                                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียนก าแมดขันติ ธรรม
วิทยาคม 

12 มกราคม 
2566 

โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคมร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในนโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยเผยแพร่

ลงเว็บไซต์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. โรง เรี ย น ก า แ ม ด ขั น ติ ธ ร รม

วิทยาคม 
 9 พฤษภาคม 
2566  

การประชุม มอบ
นโยบายและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
นโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มีปัญหาอุปสรรค          

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 การส่งเสริมการอยู่อาศัยร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การแสดงความยินดีในรูปแบบออนไลน์ ภายใน
สถานศึกษา แทนการมอบของขวัญหรือการรับของรางวัล       

                                                                                                       
ลงช่ือ      

                                                                                                       (นางสาวอดิภา มีไชย) 

             ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ....................... ....................................             

                    (นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีคุ้ม) 

                   ผู้รับรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ

เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 

 

 


