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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
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การบริหารบุคคล 

กลุมบริหารงานบุคคล 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็น เหตุการณ
ความเส่ียงท่ี

เกิดข้ึน 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง 
ไมมี ต่ํา ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
1 งานบุคคลมีการ

รับสินบนเพ่ือแลก
กับการบรรจุ 
โยกยายหรือเลื่อน
วิทยฐานะ 

มีผูบริหารหรือ 
เจาหนาท่ีเรียก
รับสินบนเพ่ือ
แลกกับการ
บรรจุ/ยาย/เพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะ 

√     -ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
-ผูบังคับบัญชา ควบคุมติดตามการ 
ทํางาน อยางใกลชิด รวมสราง
จิตสํานึกตอตานการทุจริต มีการ
จัดเก็บ เอกสารท่ีเปนระบบชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได 

2 เจาท่ีรับสินบนใน 
การแลกกับการ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเลื่อน 
เงินเดือน 

มีให/รับ สินบน
เพ่ือแลกกับผล
การปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อน 
เงินเดือน 

√     -ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
-ผูบังคับบัญชา ควบคุมติดตามการ 
ทํางาน อยางใกลชิด รวมสราง
จิตสํานึกตอตาน การทุจริต มีการ
จัดเก็บเอกสารท่ีเปนระบบ ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได 

 


