
 
 

ขอบขายงานกลุมบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคล  

การบริหารงานบุคคลโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม  เปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหโรงเรียนสามารถ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน  เพ่ีอดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลให เกิดความคลองตัว  อิสระ

ภายใตกฎหมาย  ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มี

ความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ  



วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลถูกตอง รวดเร็วเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบใหเกิดผลสําเร็จตาม

หลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

3. เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดม่ันใน ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ 

อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

4. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความ

ม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 

5. เพ่ือเปนการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับดูแลเก่ียวกับฝายบริหารงานบุคคล 

ความหมายและความสําคัญของงานบุคลากร 

การบริหารบุคลากร เปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคล เพ่ือใหไดมาซ่ึงบุคคลดี มีความรู ความสามารถ 

เหมาะสมกับงาน เขามาทํางานใหไดผลดีท่ีสุด โดยหนวยงานสามารถดึงดูด ธํารงรักษา และพัฒนาใหมีความรู 

ความสามารถ ท้ังนี้ เพ่ือใหหนวยงานสามารถทําภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามความมุงหมาย 

งานบุคลากร เปนงานสําคัญงานหนึ่ง ท่ีจะทําใหโรงเรียน ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน เพราะงาน

บุคลากรเปนกําลังสําคัญในการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ใหบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพได 

   ขอบเขตการบริหารบุคลากรในโรงเรียนกําหนดไว 4 ประการ ดังนี้ 

      1. การแสวงหาบุคลากร 

      2. การบํารุงรักษาบุคลากร 

      3. การพัฒนาบุคลากร 

      4. การใหบุคลากรพนจากงาน 

      ขอบเขตเหลานี้อธิบายโดยสังเขป ดังนี้ 

      1. การแสวงหาบุคลากร หมายถึง วิธีการใหไดบุคคล ท่ีเหมาะสมกับงาน โดยปกติ หมายถึง กระบวนการรับ

สมัคร และบรรจุแตงตั้งบุคลากร ในการบริหารโรงเรียนในระบบ การศึกษาไทย ครูใหญมีบทบาทนอยมาก ในดานการ

รับสมัคร หรือบรรจุแตงตั้งบุคลากร อํานาจเหลานี้ มักจะเปนอํานาจในระดับสูง เชน ระดับผูวาราชการจังหวัด หรือ

ระดับกรม เจาสังกัด ครูใหญไมมีโอกาสพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเทาท่ีควร อยางไรก็ตาม ผูบริหารโรงเรียนท่ีมีโอกาส

ในการคัดเลือกบุคลากรควรมีหลักเกณฑในการคัดเลือก หลกัเกณฑโดย ท่ัวไป คือ 

         1.1 ควรคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรับผิดชอบ มีระเบียบ เสียสละ รักษา เกียรติยศ ชื่อเสียง สนใจในงาน

บริหาร และมีความภูมิใจในโรงเรียน 

         1.2 ควรคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความสามารถ ซ่ึงแบงออกเปน 2 อยาง คือ ความสามารถท่ัวไป และ

ความสามารถเฉพาะ 



      2. การบํารุงรักษาบุคลากร ผูบริหารโรงเรียนมีหนาท่ีดูแลบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือให บุคลากรในโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพในการทํางานสิ่งจูงใจในรักษาบุคลกรมีหลายประการเชน 

         2.1 สิ่งจูงใจท่ีเปนวัตถุ เชน เงิน รางวัล สิ่งจูงใจท่ีเปนวัตถุนี้ผูบริหารตอง พิจารณาอยางรอบคอบ วาควรให

ลักษณะใด เม่ือไร และใชหลักอะไรในการพิจารณา 

         2.2 สิ่งจูงใจท่ีเปนสภาพของการทํางาน เชน สวัสดิการของครู บรรยากาศใน การทํางาน 

         2.3 สิ่งจูงใจท่ีเปนโอกาส หมายถึงการใหโอกาสไดรับความกาวหนาในหนาท่ี การงาน 

         2.4 สิ่งจูงใจท่ีเปนการพัฒนาวิชาชีพ เชน การเปดโอกาสใหไปดูงาน การอบรม ศึกษาตอ 

      3. การพัฒนาบุคลากร คือ การกระตุนใหบุคลากรในโรงเรียนทํางานในหนาท่ีดวย ความขยันหม่ันเพียร มีพลังใจ

ในการทํางาน การพัฒนาบุคลากรทางดานการสอน อาจจะทํา ไดโดยการสงเสริมการลาศึกษาตอ การอบรม การ

สัมมนา การประชุมปรึกษาหารือ การวิจัย การศึกษาดวยตนเอง เปนตน 

      4. การใหบุคลากรพนจากหนาท่ีการงาน เปนกระบวนการสุดทายของการบริหาร บุคลากร การใหบุคลากรพน

จากงานมีสาเหตุหลายประการ เชน การลาออก การยาย หรือโอน การใหออก เกษียณอายุ หรือการลดจํานวนบุคลกร

ใหเหมาะสมกับปริมาณงาน เปนตน การใหพนจากงานดวยสาเหตุปกติ เชน การเกษียณอายุไมใครมีปญหา แตการให

บุคลากรพน จากงานดวยสาเหตุพิเศษ เชน การขอโอน การใหออกเพราะผิดวินัย การลดจํานวนบุคลกร ผูบริหาร

โรงเรียนตองพิจารณาอยางรอบคอบ และตัดสินใจโดยใหกระทบกระเทือนตอการดําเนิน งานในโรงเรียนใหนอยท่ีสุด 

    

    สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2528 : 18-19) ไดให ความหมาย ขอบขายและหนาท่ีของ

บุคลากรไวดังนี้ 

ขอบขายงานบุคลกรในโรงเรียนจะประกอบดวยภาระงานหลัก 4 ประการ คือ 

   1. การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน 

   2. การพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร 

   3. การรักษาระเบียบวินัย 

   4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

บทบาทหนาท่ีโดยท่ัวไปของงานบุคลากรมีดังตอไปนี้ 

   1. จัดโครงสราง การบริหารบุคลากรใหเปนระบบ 

   2. ปฐมนิเทศเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

   3. กําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรแตละคนใหชัดเจน 

   4. มอบหมายงานตามความรูความสามารถของบุคลากร 

   5. ควบคุม กํากับ ติดตามและนิเทศบุคลากรใหปฏิบัติงานเต็มความสามารถและ เปนไปตามจุดประสงคของ

โรงเรียน 

   6. สงเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 



   7. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 

   8. ดูแลและดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากร 

   9. ดําเนินการประเมินผลเปนระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 

   10. ดําเนินการเก่ียวกับการเขารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 

ภารกิจงานบุคลากร 

1. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 

   1.1 การวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังคน 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) วิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกําลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 

      2) จัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

      3) นําเสนอแผนอัตรากําลังเพ่ือขอความเห็นชอบตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ี                             

      4) นําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 

   1.2 การกําหนดตําแหนง 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) สถานศึกษาจัดทําภาระงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      2) นําแผนอัตรากําลังมากําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือนําเสนอ 

ตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ี                            

1.3 การขอเล่ือนตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะขาราชการครู 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) สถานศึกษาขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง/ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขตําแหนง/ขอกําหนด

ตําแหนงเพ่ิมจาก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไปยงัสํานักงานเขต

พ้ืนท่ี                            

      2) ประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขตําแหนง/ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

      3) สงคําขอปรับปรุงกําหนดตําแหนง/เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขตําแหนง/ขอกําหนดตําแหนง

เพ่ิมจากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ี                     เพ่ือนําเสนอ อ.ก.ค.ศ.  

พิจารณาอนุมัติและเสนอผูมีอํานาจแตงตั้ง 

2. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 



   2.1 ดําเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเปนอํานาจหนาท่ีของผูมีอํานาจตามมาตรา53 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) การสอบแขงขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกในกรณีจําเปนหรือมีเหตุพิเศษในตําแหนงครูผูชวย ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในสถานศึกษา ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

   2.2 การจางลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) กรณีการจางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวโดยใชงบประมาณใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีก.ค.ศ. กําหนด                    

      2) กรณีการจางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวกรณีอ่ืนนอกเหนือจากขอ 1) สถานศึกษาสามารถดําเนินการ

จางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวของสถานศึกษาได โดยใชเงินรายไดของสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีสถานศึกษาได โดยใชเงินรายไดของสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑและวิธีการท่ีสถานศึกษากําหนด 

   2.5 การรักษาราชการแทนและรักษาการในตําแหนง 

   แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการไดใหรองผูอํานวยการ

สถานศึกษารักษาราชการแทน ถามีรองผูอํานวยการสถานศึกษาหลายคนใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แตงตั้งรองผูอํานวยการสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ  ให

สถานศึกษาเสนอขาราชการท่ีเหมาะสม ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  แตงตั้งขาราชการใน

สถานศึกษาคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน (มาตรา 54 แหงกฎหมายระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

กรณีตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงใดวางลงหรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี

ราชการได ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 สั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการใน

ตําแหนง (มาตรา 68 แหงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

 

3. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

   3.1 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      1) การพัฒนากอนมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี 

      แนวทางการปฏิบัติ 

         (1) ผูอํานวยการสถานศึกษาดําเนินการปฐมนิเทศ แกผูท่ีไดรับการสรรหา และบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครู



และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

         (2) แจงภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน 

ฯลฯ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กอนมีการมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติงาน 

         (3) ดําเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดใหมีการพัฒนาตามความเหมาะสมและตอเนื่อง 

   3.2 การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      1) การเล่ือนข้ันเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ 

      แนวทางการปฏิบัติ 

         (1) ผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

         (2) คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

         (3) ผูอํานวยการสถานศึกษาพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีสั่งไม

เลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตองชี้แจงเหตุใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดังกลาวทราบ 

      กรณีเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถึงแกความตายอันเนื่องมาจาก

การปฏิบัติหนาท่ีราชการใหรายงานไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

ก.ค.ศ.กําหนด 

         (4) รายงานการสั่งเลื่อนและไมเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือจัดเก็บขอมูลลงในทะเบียนประวัติตอไป 

                  3.3 การเพ่ิมคาจางลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว 

   แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีการเพ่ิมคาจางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวโดยใชเงินงบประมาณใหดําเนินการ ตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

กรณีการเพ่ิมคาจางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวกรณีอ่ืนนอกเหนือจากสถานศึกษาสามารถดําเนินการ 

จางลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวของสถานศึกษาได โดยใชเงินรายไดของสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีสถานศึกษากําหนด 

   3.4 การดําเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจายเงินเดือน 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      ดําเนินการตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

   3.5 เงินวิทยฐานะและคาตอบแทนอ่ืน 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      ดําเนินการตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 



   3.6 งานทะเบียนประวัติ 

      1) การจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง 

      แนวทางการปฏิบัติ 

         (1) สถานศึกษาจัดทําทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 2 ฉบับ 

         (2) สถานศึกษาเก็บไว 1 ฉบับ สงไปเก็บรักษาไวท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 1 ฉบับ         

         (3) เปลี่ยนแปลง บันทึกขอมูล ลงในทะเบียนประวัติ 

 

   3.7 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

   แนวทางการปฏิบัต ิ

      1) ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติครบ สมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

      2) ดําเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

      3) จัดทะเบียนผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา เครื่องราชอิสริยาภรณดิเรกคุณาภรณ

และผูคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 

   3.8 การขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) ผูขอมีบัตรกรอกรายละเอียดขอมูลสวนบุคคลตาง ๆ โดยมีเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

      2) ตรวจสอบเอกสารความถูกตอง 

      3) นําเสนอผูมีอํานาจลงนามในบัตรประจําตัว โดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ โดยคุมทะเบียนประวัติไว 

      4) สงคืนบัตรประจําตัวถึงสถานศึกษา 

   3.9 งานขอหนังสือรับรอง งานขออนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบท งานขอ

พระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาตอ ยกยองเชิดชูเกียรติและใหไดรับเงินวิทยพัฒน และการจัดสวัสดิการ 

ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ีเกี่ยวของ 

 

4. วินัยและการรักษาวินัย 

   4.1 กรณีความผิดวินัยไมรายแรง 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) ผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือดําเนินการสอบสวนใหไดความจริงและความยุติธรรมโดย

ไมชักชาเม่ือมีกรณีอันมีมูล ท่ีควรกลาวหาวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากระทําผิดวินัยไม

รายแรง 

      2) ผูอํานวยการสถานศึกษาสั่งยุติเรื่องในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนแลวพบวาไมไดกระทําผิดวินัย หรือสั่ง

ลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนแลวพบวามีความผิดวินัยไมรายแรง 



      3) รายงานการดําเนินงานทางวินัยไมรายแรงไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4.2 กรณีความผิดวินัยรายแรง 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงกฎหมายระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

      2) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงกฎหมายระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เสนอผลการพิจารณาให อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีพิจารณาลงโทษ 

      3) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงกฎหมายระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี 

      4) รายงานการดําเนินงานทางวินัยไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4.3 การอุทธรณ 

   1) การอุทธรณกรณีความผิดวินัย 

   แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีการอุทธรณความผิดวินัยท่ีไมรายแรง ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณตอ 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

กรณีการอุทธรณความผิดวินัยรายแรง ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณตอ ก.ค.

ศ. ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

   4.4 การรองทุกข 

   แนวทางการปฏิบัติ 

กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกสั่งใหออกจากราชการใหรองทุกขตอ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง 

กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการ

กระทําของผูบังคับบัญชา หรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหรองทุกขตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีหรือ ก.ค.

ศ.แลวแตกรณี 

   

 

 



 4.5 การเสริมสรางและการปองกันการกระทําผิดวินัย 

   แนวทางการปฏิบัติ 

   1) ใหผูอํานวยการสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา 

   2) ดําเนินการใหความรู ฝกอบรมการสรางขวัญและกําลังใจการจูงใจ ฯลฯ ในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาเจตคติ 

จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 

5. งานออกจากราชการ 

   5.1 การลาออกจากราชการ 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) ผูอํานวยการสถานศึกษาพิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของครูผูชวย ครู และบุคลากรทางการศึกษา

อ่ืน 

      2) รายงานการอนุญาตการลาออกไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   5.2 การใหออกจากราชการ กรณีไมพนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไมผานการเตรียมความพรอมและ

พัฒนาอยางเขมต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

   แนวทางการปฏิบัติ 

      1) ดําเนินการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเขารับการพัฒนา

อยางเขมตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.กําหนด 

      2) ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

      3) ผูอํานวยการสถานศึกษาสั่งใหผูท่ีไมผานการประเมินการทดลองปฏิบัติราชการหรือเตรียมความพรอมและ

พัฒนาอยางเขมออกจากราชการ 

      4) รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ 

 


