
 

คู่มือปฏิบัติงาน 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

 

 
 

 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
อ าเภอกุดชุม         จังหวดัยโสธร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

ค าน า 
 



  คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการเป็นเอกสารท่ีเขียนจากการบริหารงานวิชาการจากสภาพจริงของฝ่าย
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและสร้างความ
เข้าใจในการน าหลักการบริหารมาสู่การปฏิบัติท่ีเป็นจริงให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมกับพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนไปสู่
ชุมชนและท้องถิ่นอันเป็นการสนองนโยบายของโรงเรียนและทางราชการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติโดยเฉาะการน าผลความส าเร็จต่างๆในการบริหารงานวิชาการสู่โลก
กว้างทางการศึกษาในการสร้างโครงข่ายอินเตอร์เน็ตท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และเครือข่ายด้านวิชาการ หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าคู่มือการบริหารงานวิชาการนี้คงเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการบริหารงาน การพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ สืบไป 
 
 
 
            (นายสมัย  ในจิตร) 

     ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
                ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

                         โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
     ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

สารบัญ 
        หน้า 

วิสัยทัศน์                 ๑ 
พันธกิจ                 ๑ 
เป้าประสงค์                ๑ 
โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายบริหารงานวิชาการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม จังหวัดยโสธร               ๒ 
ท าเนียบบุคลากรฝ่ายบริหารงานวิชาการ             ๓ 



ภาระงานบุคลากรฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                                          ๔ 
ระเบียบแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้                                                                                ๙                                                                       
ปฏิทินปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗        ๒๓ 
ค าส่ังโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคมแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าคู่มือฝ่ายบริหารงานวิชาการ                         ๒๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
-๑- 

 

วิสัยทัศน์ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจเพ่ือ 

ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
 

พันธกิจ 
๑.วางแผนงานวิชาการ 
๒.บริหารงานวิชาการ 
๓.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
๔.พัฒนาและส่งเสริมงานด้านวิชาการ 
๕.พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน 
๖.พัฒนาการแนะแนวการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
๗.ประเมินผลการด าเนินงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

เป้าประสงค ์



๑.รวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการให้เป็นระบบ สะดวกในการน าไปใช้และเป็น   
  ปัจจุบัน 
๒.จัดท าแผนปฏิบัติการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๓.จัดท าแผนภูมิการบริหารงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ มอบหมายหน้าท่ีที่รับผิดชอบในฝ่ายที่ชัดเจน 
๔.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดกลุ่มการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกเรียนได้ตามต้องการ ความถนัดและสนใจเพ่ือ  
  ศึกษาต่อและหรือประกอบอาชีพ 
๕.จัดท าตารางจัดการเรียนรู้ จัดครูเข้าจัดการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และจัดครูเข้าจัดการเรียนรู้แทนกรณีครูไป 
  ราชการหรือลา 
๖.น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๗.ส่งเสริมให้ครูจัดท า น าไปใช้และปรับปรงุหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
๘.ส่งเสริมให้ครูจัดท า ใช้ บ ารุงรักษา ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
๙.จัดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๑๐.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ใหผู้้เรียนได้เลือกเรียนรู้ตามความถนัดและสนใจ 
๑๑.ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลาย 
๑๒.ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชการอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง/คน/ปีการศึกษา 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน:  มุงกุฎรศัม ี ๑๓ แฉก ครอบอักษร  ก.ว.  
ปรัชญาของโรงเรียน      :         “การศึกษามุ่งพัฒนาชวิีตและสังคม” 
ค าขวัญ :         เรียนกล้า  สามัคค ี กีฬาดี  มีคุณธรรม 
คติพจน์ของโรงเรียน       :     สิก  ขา  ชีวิต  โชตนา ( การศึกษา  คือ  ดวงประทีปแห่งชีวิต) 
สีประจ าโรงเรียน :         น้ าเงิน – ชมพู 

     อักษรย่อของโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
  “ ก.ว.”  ชื่อเต็ม  โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 

คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
-๒- 

 

โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 

 
 
                                                                                           
                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการฝ่าย 
บริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน/ผู้ปกครอง

นักเรียน 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานวัดและประเมินผล งานทะเบียนนักเรียน 

งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

งานแนะแนว 

งานห้องสมุด งานสื่อและนวัตกรรม 



นางวรพรรณ  ค า
สาร 

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหารงาน

วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
-๓- 

ท าเนียบบุคลากรฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรยีนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม จังหวัดยโสธร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
         

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

งานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนพิการเรียน

ร่วม 

งานจัดการเรียนการสอน 

 

นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นายสมัย  ในจิตร 
หัวหน้าฝา่ยบริหารงานวิชาการ 

 

นางสาวสุรางค์  มีจอม 
ต าแหน่ง ครู  คศ.๒ 

งานวัดและประเมินผล/ 

นายสมัย  ในจิตร 
ต าแหน่ง ครู  คศ.๒ 
งานทะเบียนนักเรียน 

/งานหลักสูตรสถานศึกษา/ 

นางนันทิมา  ทองน้อย 
ต าแหน่ง ครู คศ.๓ 

งานแนะแนว 
 

งานประกันคุณภาพ     
งานระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการ

สถานศึกษา (SMSS) 



  

 
 

 
 

                                                            
               
                      

 

 
 

 
 
 

 
 

-๔- 
 

 

การบริหารงานในโรงเรียน ๔ ฝ่าย 
ภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน ๔ ฝ่าย 

ตามกฎกระทรวงซึง่ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕) รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

“ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณา 
ด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการ
บริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในอ านาจหน้าท่ีของตน แล้วแต่
กรณี ในเรื่องดังต่อไปนี้ ” 
๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ ๑๗ อย่างด้วยกันคือ 

๑.๑ การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๑.๒ การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๑.๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๑.๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
๑.๖ การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๑.๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
๑.๘ การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

นางสาวพรทิวา  ปัญญาดี 
ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
งานนิเทศภายใน 

นางสาวกรณิกา  โอบอ้อม 
ต าแหน่ง ครู  คศ.๒ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา/งาน
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

นางปิ่นอนงค์  หอมหวล 
ต าแหน่ง ครู  คศ.๓ 

งานดูแลช่วยเหลอืนักเรียน
พิการเรียนร่วม 

นางสาวอดิภา  มีไฃย 
ต าแหน่ง ครู อัตราจ้าง หอ้งสมุด 

งานแนะแนว 

นางสาวกรรณิการ์  ก้อนทอง 
ต าแหน่ง ครอัตราจ้าง งานสื่อ 

งานแนะแนว 



๑.๙ การนิเทศการศึกษา 
๑.๑๐ การแนะแนว 
๑.๑๑ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑.๑๒ การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑.๑๓ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
๑.๑๔ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
๑.๑๕ การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
๑.๑๖ การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑.๑๗ การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ ๒๒ อย่างด้วยกันคือ 
๒.๑ การจัดท าแผนงบประมาณและค่าขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
๒.๒ การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

โดยตรง 
๒.๓ การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
๒.๔ การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
๒.๕ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๒.๖ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
๒.๗ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๒.๘ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
๒.๙ การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๒.๑๐ การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๒.๑๑ การวางแผนพัสดุ 
๒.๑๒ การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วแต่กรณี 
๒.๑๓ การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
๒.๑๔ การจัดหาพัสดุ 
๒.๑๕ การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 



๒.๑๖ การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๒.๑๗ การเบิกเงินจากคลัง 
๒.๑๘ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
๒.๑๙ การน าเงินส่งคลัง 
๒.๒๐ การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒.๒๑ การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒.๒๒ การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ ๒๐ อย่างด้วยกันคือ 
๓.๑ การวางแผนอัตราก าลัง 
๓.๒ การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๓ การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๓.๔ การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๕ การด าเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
๓.๖ การลาทุกประเภท 
๓.๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๘ การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๓.๙ การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๓.๑๐ การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๓.๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๓.๑๒ การออกจากราชการ 
๓.๑๓ การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
๓.๑๔ การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการ เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๓.๑๕ การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๑๖ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓.๑๗ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๑๘ การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๑๙ การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
๓.๒๐ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน 

บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
๔. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ ๒๑ อย่างด้วยกันคือ 

๔.๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔.๒ การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๔.๓ การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔.๔ งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๔.๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
๔.๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 



๔.๗ งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๔.๘ การด าเนินงานธุรการ 
๔.๙ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
๔.๑๐ การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๔.๑๑ การรับนักเรียน 
๔.๑๒ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
๔.๑๓ การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๔.๑๔ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๔.๑๕ การทัศนศึกษา 
๔.๑๖ งานกิจการนักเรียน 
๔.๑๗ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๔.๑๘ การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 

สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
          ๔.๑๙ งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๔.๒๐ การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
๔.๒๑ แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 
การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้ค านึงถึงหลักการดังต่อไปนี้ 

๑ ) ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ท่ีจะสามารถรับผิดชอบด าเนินการตามขีดความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะ 
กระจายอ านาจ 

๓) ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา 
๔) ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา 
๕) มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นท่ี 
๖) มุ่งให้เกิดผลส าเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอ านาจให้แก่สถานศึกษาให้มากท่ีสุดเพื่อให้สถานศึกษานั้นมีความ

เข้มแข็งและความคล่องตัว 
๗) เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา 
๘) เพื่อให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ โดยตรง 

การบริหารงานวชิาการ 
แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 

         การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจท่ีส าคัญของการบริหารโรงเรียนตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  
๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒)พ.ศ.๒๕๔๕   ถือเป็นงานท่ีมีความส าคัญท่ีสุด เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา   ซึ่งท้ัง
ผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความส าคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน 
ก าหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหาร
จัดการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุด  ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเรวว  สอดคล้อง



กับความต้องการของผู้เรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญ
ท าให้สถานศึกษามีความเข้มแขวงในการบริหารและจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล  
ประเมินผล  รวมท้ังปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเรวว และ สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
สถานศึกษา  ชุมชน ท้องถิ่น 

2. เพื่อให้การบริหาร และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และ จากการประเมินหน่วยงานภายนอก 

3. เพื่อให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน และ ท้องถิ่น  โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ และ ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ ของบุคคล ครอบครัว  
องค์กร  หน่วยงาน และ สถาบันอื่นๆอย่างกว้างขวาง 

 

ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ 
     ๑.   การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
บทบาทและหนา้ที ่

๑.  วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าไว้ 
๒.  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเน้น หรือประเดวนท่ีสถานศึกษาให้ 

ความส าคัญ 
3. ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อน ามาเป็นข้อมูล 

จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
4. จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา เพื่อน าไปจัดท ารายวิชาพื้นฐานหรือ 

รายวิชาเพิ่มเติมจัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์   
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ประเมินผล และปรับปรุง 

๕.  ผู้บริหารศึกษาอนุมัติ 
 

๒.  การวางแผนงานด้านวิชาการ 
บทบาทและหนา้ที ่

๑.  วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ      ได้แก่  การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และ   การเทียบโอนผลการเรียน    การ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา     การพัฒนาและใช้   ส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนา    คุณภาพการศึกษา และส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแขวงทางวิชาการ 
๒.   ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเหวนชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
๓.  การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
บทบาทและหนา้ที ่

1. จัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงช้ัน ตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พัฒนา
คุณธรรมน าความรู้ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ใช้ส่ือการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ 
4. จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และช่วยเหลือนักเรียนพิการ ด้อยโอกาสและ 

มีความสามารถพิเศษ 
 

๔.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
บทบาทและหนา้ที ่
 ๑.  จัดท าหลักสูตรเป็นของตนเองโดยจัดให้มีการวิจัย และพัฒนาหลักสูตร ให้ทันกับการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม  จัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานกัเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา   มีความรู้และคุณธรรม สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชา   ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา     การศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็น
เลิศ ผู้บกพร่อง   
 ๓. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาท่ีสอดคล้องสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  สังคม และอาเซี่ยน 
  
๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
บทบาทและหนา้ที ่

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียนโดย 
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒.  ฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
๓.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้   คิดเป็น  ท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่

รู้อย่างต่อเนื่อง 
๔.  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ี

ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระ/วิชา 
๕.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนรู้อาจเรียนรู้
ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
      ๖.  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา  ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย 
เพื่อร่วมกันพฒันาผู้เรียนตามศักยภาพ 

๗. ศึกษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่    
๖.  การวัดผล  ประเมินผล  และด าเนินการเทียบโอนเทา่ผลการเรียน 
บทบาทและหนา้ที ่

1. ก าหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ 
สอดคล้อง กับนโยบายระดับประเทศ 
         ๒. จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา 
         ๓. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์  ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

๔. จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ัน และจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผู้เรียน ไม่ผ่าน 



เกณฑ์การประเมิน 
          ๕. ให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
          ๖. จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิง ตรวจสอบ และใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
          ๗. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี รายภาคและตัดสินผลการเรียนผ่านระดับช้ันและ
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๘. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศึกษา ท่ีจะแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่  คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย คณะกรรมการ
เทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และวิชาการ พร้อมท้ังให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 
 
๗.   การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
บทบาทและหนา้ที ่
 ๑.  ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้  การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการท างานของ
นักเรียน  ครู  และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
          ๒. พัฒนาครู และนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญ ในการเรียนรู้ที่
ซับซ้อนขึ้น  ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด  การจัดการ  การหาเหตุผลในการตอบปัญหา   
          ๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
          ๔. รวบรวม  และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมท้ังสนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยมา
ใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
๘.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

บทบาทและหนา้ที ่
1. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้พอเพียงเพื่อ 

สนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2. จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  เช่น   

พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ มุมหนังสือในห้องเรียน  ห้องดนตรี  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องพยาบาล   ห้องศูนย์วิชาการ  
สวนสุขภาพ    สวนหนังสือ  เป็นต้น 

3. จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ของผู้เรียน ของ 
สถานศึกษาของตนเอง            

4. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ 
เรียนรู้ และ   นิเทศ  ก ากับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

๕.   ส่งเสริมให้ครู และผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
 
๙.   การนิเทศการศึกษา 
 บทบาทและหน้าที ่

1. สร้างความตระหนักให้แก่ครู และผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น 



กระบวนการท างานรว่มกันท่ีใช้เหตุผลการนิเทศ เป็นการพัฒนาปรับปรุงวธิีการท างานของแต่ละบุคคล ให้มีคุณภาพการนิเทศเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อให้ทุกคนเกิดความเช่ือมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
และตัวครูเอง 

2. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพท่ัวถึง และต่อเนื่องเป็นระบบและ 
กระบวนการ 

3. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษา 
 
๑๐.   การแนะแนว 
 บทบาทและหน้าที ่

1. ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา   ท่ีมีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญ   โดยให้ทุก 
คนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือ 

2. จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
3. สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเหวนคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อให้สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และเช่ือมโยงสู่การด ารงชีวิตประจ าวัน 
5. คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม   ท าหน้าท่ีครูแนะ 

แนว    ครูที่ปรึกษา  ครูประจ าช้ัน  และคณะอนุกรรมการแนะแนว 
6. ดูแล  ก ากับ  นิเทศ  ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
๗.   ส่งเสริมความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างครู  ผู้ปกครอง และชุมชน 
๘.   ประสานงานด้านการแนะแนวระหว่างสถานศึกษา  องค์กร  ภาครัฐและเอกชน  บ้าน ศาสนสถาน  ชุมชนในลักษณะ
เครือข่ายการแนะแนว 
๙.   เช่ือมโยงระบบแนะแนว  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 

๑๑.   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
  บทบาทและหน้าที ่

๑.  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.  จัดท าแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 
๓.  จัดท าระบบบริหารและสารสนเทศ 
๔.  ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้อง 

สร้างระบบ การท างานท่ีเข้มแขวงเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming  Cycle)     หรือท่ีรู้จักกันว่า
วงจร PDCA 

5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วยการ 
สนับสนุนให้ครู  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนด เพื่อรองรับการ 
ประเมินคุณภาพภายนอก 



7. จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความ 
เหวนชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

๑๒.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
บทบาทและหนา้ที ่ 
 ๑.  จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน  องค์กร
วิชาชีพ  สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

2. ส่งเสริมความเข้มแขวงของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
3. ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู้  ข้อมูล  ข่าวสารและ 

เลือกสรรภูมิปัญญา  วิทยาการต่างๆ 
4. พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน 

ให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 
 

๑๓.   การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น 
บทบาทและหนา้ที ่

1. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อ 
เสริมสร้าง พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรท้ัง 
ภาครัฐ และเอกชน  เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่ง 
วิทยาการของชุมชน และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

3. ให้บริการด้านวิชาการท่ีสามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการในท่ีอื่นๆ 
4. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่า   

การประชุม ผู้ปกครองนักเรียน  การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน  การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่น    เป็นต้น 
 
 
 
๑๔.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
บทบาทและหนา้ที ่

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กร 
ปกครอง  ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน  สังคมอื่นในเรื่อง
เกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานการศึกษา 

๒.   จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ   การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล    ครอบครัว  
ชุมชน   องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา      สถานประกอบการ
และสถาบันสังคมอื่น  ท่ีร่วมจัดการศึกษา 

๓. ร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน  
องค์กร เอกชนองค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ีร่วมจัดการศึกษา   และใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 



๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับบุคคล  ครอบครัว   
ชุมชน    องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น   

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน 
ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความ เหมาะสมและจ าเป็น 

6. ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท้ังด้านคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมี ประสิทธิภาพ 
 
๑๕. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
บทบาทและหนา้ที ่

1. ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
เพื่อให้ ผู้ท่ี เกี่ยวข้องรับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
รับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

๓.  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  และแก้ไขปรับปรุง 
๔.  น าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
๕.   ตรวจสอบ และประเมินผล การใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ 

สถานศึกษาและน าไปแก้ไขปรับปรุง ให้เหมาะสมต่อไป 
๑๖.  การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
บทบาทและหนา้ที ่

1. ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับ   หลักสูตรสถานศึกษา 
เพื่อเป็นหนังสือแบบเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๒.  จัดท าหนังสือเรียน   หนังสือเสริมประสบการณ์   หนังสืออ่านประกอบ   แบบฝึกหัด   ใบงาน  ใบความรู้ เพื่อใช้
ประกอบการเรียนการสอน 
3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน  หนังสือเสริมประสบการณ์   หนังสืออ่านประกอบ     แบบฝึกหัด   ใบงาน  

ใบความรู้ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 
 
 
 
๑๗.  การพัฒนาและใช้สือ่เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
บทบาทและหนา้ที ่

1. จัดให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนรู้  
และ    เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๒.    พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพื่อ    
การศึกษา พร้อมท้ังให้มีการจัดต้ังเครือข่ายทางวิชาการ  ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้๓. ๓.    พัฒนาและใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีให้ข้อเทวจจริงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้น  
โดยเฉพาะหาแหล่งส่ือท่ีเสริมการจัด การศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

๓. พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน 
๔.  นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต  ใช้และพัฒนาส่ือ  และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 



 
ด้านบริหารวิชาการ 
 ๑.  หัวหน้างานบริหารวิชาการ   ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ มีหน้าท่ี ดูแล ก ากับ ติดตาม กล่ันกรอง
อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มการบริหารวิชาการตามขอบข่ายและ
ภารกิจการบริหารวิชาการ ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร การประสานงานและให้บริการสนับสนุน ส่งเสริมให้
ฝ่ายบริหารงานวิชาการต่างๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการและด าเนินการตามบทบาทภารกิจ อ านาจหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อย
ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร ส่ือ อุปกรณ์ทางการศึกษา และทรัพยากรท่ีใช้ในการจัดการศึกษาแก่
เจ้าหน้าท่ีของแต่ละฝ่ายงานเพื่อให้ฝ่ายบริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
 ๒.  หัวหน้าวิชาการสายชั้น  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ มีหน้าท่ีช่วยหัวหน้ากลุ่มการบริหาร
วิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหน้าท่ีอื่นๆท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการมอบหมายปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนในกรณีหัวหน้าบริหารงานวิชาการไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
 
ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ มีดังนี้ 
๑.  การพัฒนาหรือการด าเนินงานเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน              
หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าไว้ 
๒)  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเน้นหรือประเดวนท่ีสถานศึกษาหรือกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาให้

ความส าคัญ 
๓)  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อน ามาเป็นข้อมูลจัดท าสาระการเรียนรู้

ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
๔)  จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพื่อน าไปจัดท ารายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชาเพิ่มเติมจัดท า

ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน
ประเมินผลและปรับปรุง 

๕)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
 

๒.  การวางแผนงานด้านวิชาการ  หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
๑)  วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนการประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแขวงทางวิชาการ 

๒)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเหวนชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
๓.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  จัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่ายสถานศึกษา 



๒)  จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงช้ัน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนาคุณธรรมน าความรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓)  ใช้ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
๔)  จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๕)  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๖)  ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อยโอกาสและมีความสามารถพิเศษ 
 

๔.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 

๑.๑  จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
และเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่น 

๑.๒  จัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้
และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

๑.๓  จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
๑.๔  เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซึ้งมากขึ้นส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ 

การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาท่ี ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผู้บกพร่อง พิการ และการศึกษา
ทางเลือก 

๑.๕  เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาท่ีสอดคล้องสภาพปัญหา ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน สังคม และโลก 

๒)  สถานศึกษาสามารถจัดท าหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและอื่นๆให้เหมาะสมกับความสามารถ
ของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา 

๓)  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเหวนชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
๔)  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

รับทราบ 
 
 
 
๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๒)  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 

๓)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 



๔)  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงานและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

๕)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

๖)  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดาและบุคคลในชุมชนทุก
ฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
๖.  การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน   หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยสอดคล้องกับนโยบาย
ระดับประเทศ 

๒)  จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
๓)  วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
๔)  จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ันและจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
๕)  จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
๖)  จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิง ตรวจสอบ

และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๗)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี/รายภาคและตัดสินผลการเรียนการผ่าน

ช่วงช้ันและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๘)  การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศึกษาท่ีจะแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเพื่อก าหนด

หลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ท้ังในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผล
การเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการพร้อมท้ังให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

 
๗.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการท างานของนักเรียน ครู และ
ผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

๒)  พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการเรียนรู้
ท่ีซับซ้อนขึ้นท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหา การผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการและการ
เรียนรู้ในปัญหาท่ีตนสนใจ 

๓)  พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
๔)  รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ังสนับสนุนให้ครูน า

ผลการวิจัยมาใช้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๘.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพื่อสนับสนุนการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 



๒)  จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนาห้องสมุดหมวดวิชา 
ห้องสมุดเคล่ือนท่ี มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมีเดีย ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เนวต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทย
บริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

๓)  จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาของตนเอง 
เช่น จัดเส้นทาง/แผนท่ี และระบบการเช่ือมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดสถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

๔)  ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และนิเทศ ก ากับ
ติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
๙.  การนิเทศการศึกษา  
หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็นกระบวนการท างาน
ร่วมกันท่ีใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการท างานของแต่ละบุคคลให้มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อให้ทุกคนเกิดความเช่ือมั่นว่า ได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง 

๒)  จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ 
๓)  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

๑๐.  การแนะแนวการศึกษา    
มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญ โดยให้ทุกคนในสถานศึกษา
ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๒)  จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะน าและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๓  สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเหวนคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๔)  ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เพื่อให้สามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรู้และเช่ือมโยง สู่การด ารงชีวิตประจ าวัน 

๕)  คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ท าหน้าท่ีครูแนะแนวครูท่ีปรึกษา ครู
ประจ าช้ัน และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

๖)  ดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
๗)  ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครองและชุมชน 
๘)  ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน   ศาสน-สถาน ชุมชน ใน

ลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 
๙)  เช่ือมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

๑๑.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและความต้องการของชุมชน 



๒)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารท่ีเอื้อต่อการพัฒนางานและการสร้างระบบ
ประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล มีความสมบูรณ์เรียกใช้ง่าย สะดวก รวดเรวว ปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

๓)  จัดท าแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 
๔)  ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้องสร้างระบบการท างาน

ท่ีเข้มแขวงเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)    หรือท่ีรู้จักกันว่าวงจร PDCA 
๕)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วยการสนับสนุนให้ครู ผู้ปกครอง

และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
๖)  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
๗)  จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความเหวนชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

๑๒.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน  
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
  ๒)  ส่งเสริมความเข้มแขวงของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

๓)  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา
และวิทยาการต่างๆ 

๔)  พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหว่างชุมชน 

 
๑๓.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของ
นักเรียนทุกด้านรวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

๒)  เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน 
เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

๓)  ให้บริการด้านวิชาการท่ีสามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการ       ในท่ีอื่นๆ 
๔)  จัดกิจกรรมร่วมชุมชน เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่าการประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอื่นเป็นต้น 
๑๔.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 



๒)  จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ีร่วมจัดการศึกษา 

๓)  ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร-เอกชน องค์วิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นร่วมกันจัดการศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

๔)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร-วิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคม
อื่น 

๕)  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอื่น ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสม
และจ าเป็น 

๖)  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท้ังด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๕.  การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ศึกษาและวิเคาระห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุก
รายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

๒)  จัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และ
ถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

๓)  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและแก้ไขปรับปรุง 
๔)  น าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
๕)  ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและน าไป

แก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 
๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ศึกษา วิเคาระห์ คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกลับหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อเป็นหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๒)  จัดท าหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน        ใบความรู้เพื่อใช้
ประกอบการเรียนการสอน 

๓)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบ
ความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

 
๑๗.  การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  จัดให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนรู้          และเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 

๒)  พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยี  เพื่อการศึกษา พร้อม
ท้ังให้มีการจัดต้ังเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

๓)  พัฒนาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีให้
ข้อเทวจจริงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งส่ือท่ีเสริมการจัดการศึกษา     ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔)  พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชน 



๕)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใช้และพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
๑๘.  การรับนักเรียน  
หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ให้สถานศึกษาประสานงานการด าเนินการแบ่งเขตพื้นท่ีบริการการศึกษาร่วมกัน และเสนอข้อตกลงให้เขต
พื้นท่ีการศึกษาเหวนชอบ 

๒)  ก าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

๓)  ด าเนินการรับนักเรียนตามท่ีแผนก าหนด 
๔)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาในการเข้าเรียน 
๕)  ประเมินผลและรายงานผลรับเดวกเข้าเรียนให้เขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ 

๑๙.  การจัดท าส ามะโนนักเรียน  
มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการส ารวจข้อมูล จ านวนนักเรียนท่ีจะเข้ารับบริการ       ทางการศึกษา
ในเขตบริการของสถานศึกษา 
  ๒)  จัดท าส ามะโนผู้เรียนท่ีจะเข้ารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓)  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากส ามะโนผู้เรียนให้เขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
 
๒๐.  การทัศนศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  วางแผนการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
๒)  ด าเนินการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 

ก าหนด 
 

 

           การประเมินผลการด าเนินงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ     
  มอบให้  นายสมัย  ในจิตร    ครู คศ.๒   คณะกรรมการบริหารฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  มีหน้าท่ี  ประเมินและรายงานผลการด าเนินงานในฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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-๘- 

 

 



 

ระเบียบโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

หลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  
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-๙- 
 

ตอนที่ ๑ 
ระเบียบโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม   
ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  ๒๕๕๑ 
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-๑๐- 
 

 

 

 

ระเบียบโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
ว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ (ปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๕) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

--------------------------------- 
 โดยท่ีโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม  ได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ตาม
ค าส่ังกระทรวงศึกษา  ท่ี  สพฐ.  ๒๘๓/๒๕๕๑  ลงวันท่ี  ๑๑  กรกฎาคม   พ.ศ.๒๕๕๑   เรื่อง  ให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา



ขั้นพื้นฐาน   พุทธศักราช   ๒๕๕๑   จึงเป็นการสมควรท่ีจะก าหนดระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียน
หลักสูตรโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑   ให้สอดคล้องกับค าส่ังดังกล่าว 
 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๙   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 
๒๕๔๖   และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และวิชาการ   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้   
 ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียนหลักสูตรโรงเรียนก าแมดขันติ
ธรรมวิทยาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ (ปรับปรุง ๒๕๖๕)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ” 
  ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบ   ข้อบังคับหรือค าส่ังอื่นใด   ในส่วนท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๔  ระเบียบนี้ให้ใช้ควบคู่กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑   
โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ข้อ ๕  ให้ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
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-๑๑- 
 

หมวด  ๑ 
หลักการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียน 

 ข้อ ๖  การประเมินผลการเรียน  
ให้เป็นไปตามหลักการดังต่อไปนี้ 

๖.๑  สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 

๖.๒  การวัดและประเมินผลการเรียนต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

๖.๓  การประเมนิผลการเรียนต้องประกอบด้วย การประเมินเพื่อปรับปรุงพฒันาผู้เรียน  การจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน 

๖.๔  การประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ต้องด าเนินด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมกับส่ิงท่ีต้องการวัด ธรรมชาติของวิชาและระดับช่วงช้ัน 

๖.๕  ให้มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่ละช่วงช้ัน 
๖.๖  ให้มีการประเมินความสามารถของผู้เรียน  ในการอ่าน คิด  วิเคราะห์และเขียนในแต่ละช่วงช้ัน 
๖.๗  ให้มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติในแต่ละช่วงช้ัน 
๖.๘  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตรวจสอบผลการประเมินการเรียนได้ 
๖.๙  ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษา  และรูปแบบการศึกษาต่าง ๆ 



 
หมวด ๒ 

วิธีการประเมินผลการเรียน 
 ข้อ ๗  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    

เป็นกระบวนการท่ีให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและ
ความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน   ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน    เพื่อน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลใน
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ประกอบด้วย 

๗.๑  การประเมินระดับชั้นเรียน    เป็นการวัดผลและประเมินผลท่ีอยู่ในกระบวนการเรียนรู้   ผู้สอนด าเนินการ
เพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรมท่ีตนสอน  ในการประเมินเพื่อพัฒนา  ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตาม
ตัวชี้วัดท่ีก าหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง  ๆ  เช่น  การซักถาม  การสังเกต   การตรวจการบ้าน  การ
แสดงออกในการปฏิบัติผลงาน  การแสดงกิริยาอาการต่าง  ๆ  ของผู้เรียนตลอดเวลาท่ีจัดกิจกรรม  เพื่อดูว่าบรรลุตัวชี้วัดหรือมี
แนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใดแล้วแก้ไขข้อบกพร่องเป็นระยะ  ๆ  อย่างต่อเนื่อง 
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-๑๒- 
การประเมินเพื่อตัดสินเป็นการตรวจสอบ ณ จุดท่ีก าหนด  แล้วตัดสินว่าผู้เรียน มีผลอันเกิดจากการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่  และมากน้อยเพียงใด  ท้ังนี้  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บคะแนนของหน่วยการเรียนรู้  หรือของ
การประเมินผลกลางภาค  หรือปลายภาคตามรูปแบบการประเมินท่ีสถานศึกษาก าหนด   ผลการประเมินนอกจากจะให้เป็นคะแนน
หรือระดับผลการเรียนแก่ผู้เรียนแล้ว  ต้องน ามาเป็นข้อมูลใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไปอีกด้วย 

๗.๒  การประเมินระดับสถานศึกษา   เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค   ผลการ
ประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน   คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   การอนุมัติผลการเรียน   การ
ตัดสินการเล่ือนช้ัน   และเป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามเป้าหมายหรือไม่  ผู้เรียนมีส่ิงท่ีต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด  รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูล  และสารสนเทศเพื่อ
การปรับปรุงนโยบาย  หลักสูตร  โครงการ  หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  และรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครองและชุมชน 

๗.๓  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา   เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขต
พื้นท่ีการศึกษา  ตามภาระความรับผิดชอบ  สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีเป็น
มาตรฐานซึ่งจัดท าและด าเนินการโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา  หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดและ/หรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้ยังสามารถด าเนินการได้ด้วยการตรวจสอบข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๗.๔  การประเมินระดับชาติ   เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนท่ีเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  เข้า



รับการประเมินผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ  เพื่อน าไปใช้ในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 

ข้อมูลการประเมินในระดับต่างๆ  ข้างต้น  เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ  ทบทวน  พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ  ปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริมสนับสนุน  
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ีจ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ  ได้แก่  
กลุ่มผู้เรียนท่ัวไป  กลุ่มผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ   กลุ่มผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  กลุ่มผู้เรียนท่ีมีปัญหาด้านวินัย
และพฤติกรรม  กลุ่มผู้เรียนท่ีปฏิเสธโรงเรียน  กลุ่มผู้เรียนท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม  กลุ่มผู้เรียนท่ีพิการทางร่างกายและ
สติปัญญา  เป็นต้น  ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที   อันเป็น
โอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน 

คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

-๑๓- 
ข้อ ๘  แนวด าเนินการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 

           เพื่อให้การวัดและการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  มีการด าเนินการตามหลักการกระจายอ านาจ มีการประเมินผู้เรียนตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียน  
มีการตรวจสอบและก ากับติดตามประเมินคุณภาพการประเมินผลการเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดแนว
ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา ดังนี้ 

๘.๑  สถานศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ก าหนดรูปแบบ  ระบบและระเบียบประเมินผลของสถานศึกษา  เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติใน
การประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 

๘.๒  สถานศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด  และแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ ช่วงช้ัน  คุณลักษณะอันพงึประสงค์และมาตรฐาน  
การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน  เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้รายภาค  

๘.๓  คณะอนุกรรมการระดับกลุ่มสาระ  ให้ความเห็นชอบของรูปแบบ วิธีการ เครื่องมือ ส าหรับการประเมิน และ
ผลการตัดสินการประเมินผลการเรียนรายวิชาของผู้สอน 

๘.๔  ผู้สอนจัดการเรียนการสอน  ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนและประเมินสรุปผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนด้วย
วิธีการหลากหลายตามสภาพจริง  โดยน าผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ไปใช้เป็นข้อมูลรวมกับการประเมิน
ปลายภาค 

๘.๕  หัวหน้าสถานศึกษาอนุมัติผลการเรียน  ปลายภาคและการผ่านช่วงช้ันสถานศึกษา  จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการประเมินผลการเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา  เสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ข้อ ๙   การประเมินผลการเรียนในด้านต่าง ๆ   ประกอบด้วย 
๙.๑  การประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรู้รายวิชา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  ซึ่งสถานศึกษา

วิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน  การประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา       ให้ตัดสินผลการประเมินเป็นระดับผลการเรียน  
๘  ระดับ  ดังต่อไปนี้ 
   “  ๔  ”          หมายถึง  ผลการเรียนดีเย่ียม 
   “ ๓.๕ ”       หมายถึง        ผลการเรียนดีมาก 



     “  ๓  ”           หมายถึง  ผลการเรียนดี 
   “ ๒.๕ ”         หมายถึง      ผลการเรียนค่อนข้างดี 
   “  ๒  ”           หมายถึง      ผลการเรียนปานกลาง 
   “ ๑.๕ ”        หมายถึง      ผลการเรียนพอใช้ 
   “  ๑  ”           หมายถึง       ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า 
   “  ๐  ”           หมายถึง      ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 

คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
-๑๔- 

 

ในกรณีท่ีไม่สามารถให้ระดับผลการเรียนเป็น ๘ ระดับได้  ให้ใช้ตัวอักษรระบุเงื่อนไขของผลการเรียน  ดังนี้   
“ มส  ”  หมายถึง  ผู้เรียนไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาค 

เรียนเนื่องจากผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแต่
ละรายวิชา  และไม่ได้รับการผ่อนผันให้เข้ารับการวัดผลปลายภาค
เรียน 

   “ ร  ”        หมายถึง     รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไม่ได้   
เนื่องจากไม่มีข้อมูลผลการเรียนรายวิชานั้น 
ครบถ้วน  ได้แก่  ไม่ได้วัดผลระหว่างภาค 
เรียน/ปลายภาคเรียน  ไม่ได้ส่งงานท่ีมอบหมายให้ท า  ซึ่งงานนั้นเป็น
ส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน  หรือมีเหตุสุดวิสัยท่ีท าให้
ประเมินผลการเรียนไม่ได้ 

๙.๒  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นการประเมินพฒันาทางด้านคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตามคุณลักษณะท่ีสถานศึกษาก าหนด  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   จะประเมิน
เป็นรายคุณลักษณะทุกภาคเรียน  และตัดสินผลการประเมินเป็น  ๔  ระดับ  ดังต่อไปนี ้
   “  ดีเย่ียม  ”     หมายถึง     ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัย 

และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคม  
โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเย่ียม  จ านวน  ๕  -  ๘ 
คุณลักษณะ   และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี 

“  ดี  ”            หมายถึง     ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ์เพื่อให้เป็นการยอมรับของสังคมโดยพิจารณาจาก 

๑.  ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม  จ านวน ๑ – ๔  
คุณลักษณะ  และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่า
ระดับดี  หรือ 
๒.  ได้ผลการประเมินระดับดี  ท้ัง  ๘ คุณลักษณะ หรือ 
๓.  ได้ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จ านวน  ๕ – ๗ 
คุณลักษณะ  และมีบางคุณลักษณะได้ผลการประเมินระดับ
ผ่าน 

       “  ผ่าน  ”        หมายถึง     ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และ 
เง่ือนไขท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยพิจารณาจาก 

๑.  ได้ผลการประเมินระดับผ่าน    ท้ัง ๘ คุณลักษณะ  หรือ 
        ๒.  ได้ผลการประเมินระดับดี   



จ านวน ๑ – ๔ คุณลักษณะ  และคุณลักษณะท่ีเหลือได้ผลการ
ประเมินระดับผ่าน  
คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

-๑๕- 
 

     “  ไม่ผ่าน  ”    หมายถึง    ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์ 
และเงื่อนไขท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยพิจาณาจากผลการประเมิน
ระดับไม่ผ่าน  ต้ังแต่  ๑ คุณลักษณะขึ้นไป 
 

๙.๓  การประเมินความสามารถ  อ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน  เพื่อการเล่ือนช้ันและจบการศึกษา  สถานศึกษา
จึงก าหนดและตัดสินผลการประเมินเป็น  ๔  ระดับ  ดังต่อไปนี้ 
   “ ดีเย่ียม ”     หมายถึง     มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่าน  
                                                                     คิดวิเคราะห์  และเขียนท่ีมีคุณภาพดีเลิศอยู่ 

เสมอ 
 

   “ ดี ”            หมายถึง     มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่าน  
                                                 คิดวิเคราะห์  และเขียนท่ีมีคุณภาพเป็นที่ 

ยอมรับ 
   “ ผ่าน ”        หมายถึง     มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่าน  

คิดวิเคราะห์  และเขียนท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับแต่ยังมีข้อบกพร่อง
บางประการ 

   “ ไม่ผ่าน ”    หมายถึง    ไม่มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการ 
อ่านคิดวิเคราะห์  และเขียนหรือถ้ามีผลงาน   ผลงานนั้นยงัมี
ข้อบกพร่องท่ีต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขหลายประการ 

๙.๔  การประเมินการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นการประเมินความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียนใน
การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียในแต่ละภาคเรียน  ตามเกณฑ์ของแต่ละ กิจกรรมและตัดสินผลการประเมินเป็น  ๒  ระดับ  ดังนี ้
                       “ ผ ”      หมายถึง     ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
            “ มผ ”      หมายถึง     ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๙.๕  การตัดสินผลการเรียนผ่านช่วงชั้น  เป็นการน าผลการประเมินในข้อ ๙.๑ ถึง ๙.๔     มาประมวลสรุปเพื่อ

ตัดสินให้ผู้เรียนผ่านช่วงช้ันต่าง ๆ ตามเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนแต่ละช่วงช้ัน 
  
 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

-๑๖- 
 



หมวด ๓ 
การตัดสินผลการเรียน 

 

ข้อ  ๑๐  การตัดสินผลการเรียน    
ก าหนดหลักเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  เพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนดังนี้ 
๑๐.๑  ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา  ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลา

เรียนท้ังหมดในรายวิชานั้น ๆ  
๑๐.๒  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๑๐.๓  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
๑๐.๔  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในการอ่าน คิด วิเคราะห์

และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อ ๑๑  การเปลี่ยนผลการเรียน     

ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
๑๑.๑  การเปลี่ยนระดับผลการเรียนจาก “ ๐ ”  ให้ครูผู้สอนด าเนินการพัฒนาผู้เรียน  โดยจัดสอนซ่อมเสริม  

ปรับปรุง  แก้ไขผู้เรียนในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง   ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าแล้วประเมินด้วยวิธีการที่มีประสิทธิภาพ จนผู้เรียนสามารถ
ผ่านเกณฑ์การประเมินและให้ระดับผลการเรียนใหม่ ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “ ๑ ”  ตามเงื่อนไขท่ีสถานศึกษาก าหนด  ท้ังนี้  
ให้สอบแก้ตัวได้ไม่เกิน  ๒  ครั้ง    ถ้าผู้เรียนไม่ด าเนินการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาท่ีสถานศึกษาก าหนด  ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถานศึกษาท่ีจะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีก  ๑  ภาคเรียน   ส าหรับภาคเรียนท่ี  ๒   ต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในปี
การศึกษานั้น 

ถ้าสอบแก้ตัว  ๒  ครั้งแล้ว  ยังได้ระดับผลการเรียน “ ๐ ” อีก   ให้สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ
เกี่ยวกับการเปล่ียนผลการเรียนของผู้เรียน  โดยปฏิบัติดังนี้ 
     (๑)   ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐาน  ให้เรียนซ้ ารายวิชานั้น 
    (๒)   ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา  ให้เรียนซ้ าหรือเปล่ียนรายวิชาใหม่   

 ๑๑.๒  การเปลี่ยนผลการเรียนจาก  “ ร ”   ให้ผู้เรียนด าเนินการแก้ไข  “ ร “   ตามสาเหตุ  เมื่อผู้เรียนแก้ไข
ปัญหาเสร็จแล้วให้ได้ระดับผลการเรียนตามปกติ (ต้ังแต่ ๐ -  ๔ ) 
  ถ้าผู้เรียนไม่ด าเนินการแก้ไข  “ ร ”  กรณีท่ีส่งงานไม่ครบ   แต่มีผลการประเมินระหว่างเรียนและปลายภาคให้
ผู้สอนน าข้อมูลท่ีมีอยู่ตัดสินผลการเรียน   ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายเวลาการแก้  “ ร ”  
ออกไปอีกไม่เกิน  ๑  ภาคเรียน   ส าหรับภาคเรียนท่ี  ๒  ต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น   เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้วให้
เรียนซ้ า  หากผลการเรียนเป็น “ ๐ ”   ให้ด าเนินการแก้ไขตามหลักเกณฑ์ 
 

คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
-๑๗- 

 
๑๑.๓ การเปลี่ยนผลการเรียน  “ มส ”   มี  ๒  กรณี    

๑) กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน  “ มส ”  เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ  ๘๐ แต่มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๖๐   ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น   ให้ครูผู้สอนจัดให้เรียนเพิ่มเติมโดยใช้ช่ัวโมงสอนซ่อมเสริม   หรือใช้เวลาว่าง  หรือใช้
วันหยุด  หรือมอบหมายงานให้ท า   จนมีเวลาเรียนครบตามท่ีก าหนดไว้ส าหรับวิชานั้น  แล้วจึงให้วัดผลปลายภาคเป็นกรณีพิเศษ   
ผลการแก้   “ มส ” ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน   



“ ๑ ”   การแก้   “ มส ”  กรณีนี้ให้กระท าให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น ถ้าผู้เรียนไม่มาด าเนินการแก้  “ มส ”  ตามระยะเวลา
ท่ีก าหนดไว้นี้ให้เรียนซ้ า  ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย   ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายเวลาการแก้  “ มส ”  ออกไปอีกไม่เกิน 
๑ ภาคเรียน  แต่เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้ว  ให้ปฏิบัติดังนี้ 
                                  (๑)  ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐานให้เรียนซ้ ารายวิชานั้น 
                                  (๒)  ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติมให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา  ให้เรียนซ้ าหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่ 
   ๒) กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “ มส ” เพราะมีเวลาน้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ของเวลาเรียนท้ังหมด  ให้
ด าเนินการดังนี้   
                                    (๑)   ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐาน  ให้เรียนซ้ ารายวิชานั้น 
                                    (๒)   ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาให้เรียนซ้ าหรือเปล่ียนรายวิชาใหม่   
   ในกรณีท่ีเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม่  ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลกาเรียนว่าเรียนแทนรายวิชาใด 

 การเรียนซ้ ารายวิชา    ผู้เรียนท่ีได้รับการสอนซ่อมเสริมและสอบแก้ตัวแล้ว  ๒  ครั้งแล้วไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน   ให้เรียนซ้ ารายวิชานั้น  ท้ังนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการจัดให้เรียนซ้ าในช่วงใดช่วงหนึ่งท่ีสถานศึกษา
เห็นว่าเหมาะสม  เช่น  พักกลางวัน  วันหยุด  ช่ัวโมงว่างหลังเลิกเรียน   ภาคฤดูร้อน   เป็นต้น 

ในกรณีภาคเรียนท่ี  ๒ หากผู้เรียนยังมีผลการเรียน “๐” “ร” “มส” ให้ด าเนินการให้เสร็จส้ิน  ก่อนเปิด
เรียนปีการศึกษาถัดไป สถานศึกษาอาจเปิดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน  เพื่อแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียนได้  ท้ังนี้หาก
สถานศึกษาใดไม่สามารถด าเนินการเปิดสอนภาคฤดูร้อนได้ ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ต้นสังกัดเป็นผู้พิจารณาประสานงานให้
มีการด าเนินการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเพื่อแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียน 

 

๑๑.๔ การเปลี่ยนผล “มผ”   กรณีท่ีผู้เรียนได้ผล “มผ” สถานศึกษาต้องจัดซ่อมเสริม 
ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมในส่วนท่ีผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมหรือไม่ได้ท าจนครบถ้วน แล้วจึงเปล่ียนผลจาก “มผ” เป็น “ผ” ได้ ท้ังนี ้
ด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในภาคเรียนนั้น ๆ   ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะพิจารณาขยายเวลาออกไป
อีกไม่เกิน  ๑ ภาคเรียน   ส าหรับภาคเรียนท่ี  ๒  ต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น  
 
 

 
คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

-๑๘- 
ข้อ ๑๒ การเลื่อนชั้น     

เมื่อส้ินปีการศึกษา ผู้เรียนจะได้รับการเล่ือนช้ัน เมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
๑๒.๑ รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านตาม 

เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๑๒.๒ ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑๒.๓ ระดับผลการเรียนเฉล่ียในปีการศึกษานั้นควรได้ไม่ต่ ากว่า  ๑.๐๐   
ท้ังนี้  รายวิชาใดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สถานศึกษาสามารถซ่อมเสริมผู้เรียนให้ได้รับการแก้ไขในภาคเรียน

ถัดไป ท้ังนี้ส าหรับภาคเรียนท่ี  ๒ ต้องด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในปีการศึกษานั้น                    
ข้อ ๑๓  การสอนซ่อมเสริม     

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนดให้สถานศึกษาจัดสอนซ่อมเสริมเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 



การสอนซ่อมเสริม เป็นการสอนเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง กรณีท่ีผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ  
กระบวนการหรือเจตคติ/คุณลักษณะ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  สถานศึกษาต้องจัดสอนซ่อมเสริมเป็นกรณีพิเศษ
นอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ เป็นการให้
โอกาสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  การสอน
ซ่อมเสริมสามารถด าเนินการได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

๑) ผู้เรียนมีความรู้/ทักษะพื้นฐานไม่เพียงพอท่ีจะศึกษาในแต่ละรายวิชานั้น ควร 
จัดการสอนซ่อมเสริมปรับความรู้/ทักษะพื้นฐาน 

๒) ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้ ทักษะ กระบวนการ หรือเจตคติ/คุณลักษณะ 
ท่ีก าหนดไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในการประเมินผลระหว่างเรียน 

๓) ผู้เรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน “๐” ให้จัดการสอนซ่อมเสริมก่อนสอบแก้ตัว 
๔) กรณีผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ผ่าน สามารถจัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน 

เพื่อแก้ไขผลการเรียน  ท้ังนี ้ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
ข้อ ๑๔  การเรียนซ้ าชั้น     

ผู้เรียนที่ไม่ผ่านรายวิชาจ านวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้น   ท่ีสูงข้ึน  สถานศึกษาอาจต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ้ าชั้นได้ทั้งน้ี ให้ค านึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การเรียนซ้ าชั้น ม ี ๒ ลักษณะ คือ 
๑) ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษาน้ันต่ ากว่า ๑.๐๐ และมีแนวโน้มว่า 

จะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงข้ึน 
๒) ผู้เรียนมีผลการเรียน  ๐ ,  ร  และ มส  เกินครึ่งหน่ึงของรายวิชาท่ีลงทะเบียน 

เรียนในปีการศึกษาน้ัน 
       ทั้งน้ี หากเกิดลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือทั้ง  ๒ ลักษณะ ให้สถานศึกษาแต่งต้ัง 

คณะกรรมการพิจารณา  หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรก็ให้ซ้ าชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและให้ใช้ผลการเรียนใหม่แทน หากพิจารณาแล้วไม่
ต้องเรียนซ้ าชั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแก้ไขผลการเรียน 

 
คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

-๑๙- 
ข้อ ๑๕   เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนผ่านช่วงชั้นและจบหลักสูตรสถานศึกษา 

๑๕.๑  เกณฑ์การจบหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมโดยเป็นวิชาพื้นฐาน ๖๖ หน่วยกิตและรายวิชาเพิ่มเติม

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
(๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๖๖ หน่วย

กิต และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า ๑๑ หน่วยกิต 
(๓) ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน เกณฑ์การประเมิน ตามท่ี

สถานศึกษาก าหนด 
(๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์   การประเมินตามท่ี

สถานศึกษาก าหนด 
(๕) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมิน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี

สถานศึกษาก าหนด 
      

๑๕.๒  เกณฑ์การจบหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  



(๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หน่วย
กิต และรายวิชาเพิ่มเติม ไม่น้อยว่า ๓๖ หน่วยกิต 

(๓) ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

(๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

(๕) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

 
 
 
 
 

 

คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

-๒๐- 
หมวด ๔ 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 
ข้อ ๑๖   ให้สถานศึกษาจัดให้มีเอกสารการประเมินผลการเรียน    ต่างๆ ดังนี้ 

๑๖.๑  ระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript)(ปพ.๑)   
เป็นเอกสารบันทึกผลการเรียนของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชาและกิจกรรมต่างๆ  ท่ีได้เรียนในแต่

ละช่วงช้ันของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เป็นหลักฐานแสดงสถานภาพ และความส าเร็จในการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคน 
ใช้เป็นหลักฐานในการสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครท างานหรือด าเนินการในเรื่องอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑๖.๒  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา(ใบประกาศนียบัตร)(ปพ.๒)   
เป็นเอกสารที่สถานศึกษาออกให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาและรับรองวุฒิการศึกษาของผู้เรียน ให้ผู้เรียนน าไปใช้

เป็นหลักฐานแสดงระดับวุฒิการศึกษาของตน 
๑๖.๓   แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา(ปพ.๓)   

เป็นแบบรายงานรายช่ือและข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
ใช้เป็นหลักฐานส าหรับตรวจสอบยืนยันและรับรองความส าเร็จและวุฒิการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละคน ต่อเขตพื้นท่ี
การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

 

๑๖.๔  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์(ปพ.๔)   
เป็นเอกสารรายงานพัฒนาการด้านคุณลักษณะของผู้เรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสถานศึกษาก าหนดขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นพิเศษ เพื่อการแก้ปัญหาหรือสร้างเอกลักษณ์ให้ผู้เรียนตาม
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา เป็นการรายงานผลการประเมินท่ีแสดงถึงสภาพหรือระดับคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่ละช่วงช้ัน สถานศึกษาต้องจัดท าเอกสารนี้ให้ผู้เรียนทุก ๆ คน ควบคู่กับระเบียนแสดงผลการเรียน
ของผู้เรียนเพื่อน าไปใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณลักษณะของผู้เรียนเพื่อประกอบในการสมัครศึกษาต่อหรือสมัครท างาน 



 

๑๖.๕  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(ปพ.๕)  
เป็นเอกสารส าหรับผู้สอนใช้บันทึกเวลาเรียน ข้อมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียน ข้อมูลการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนแต่ละคนท่ีเรียนในห้องเรียนกลุ่มเดียวกัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมและตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน รวมท้ังใช้เป็นหลักฐานส าหรับตรวจสอบยืนยัน สภาพการเรียน การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคน 

 

๑๖.๖  แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล(ปพ.๖)  
เป็นเอกสารส าหรับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน พัฒนาการในด้านต่าง ๆและข้อมูลอื่น ๆ ของผู้เรียน 

๑๖.๗  ใบรับรองผลการศึกษา(ปพ.๗)  
เป็นเอกสารที่สถานศึกษาออกให้ผู้เรียนเป็นการเฉพาะกิจเพื่อรับรองสถานภาพทางการศึกษาของผู้เรียนเป็น

การช่ัวคราว ท้ังกรณีผู้เรียนยังไม่ส าเร็จการศึกษาและส าเร็จการศึกษาแล้ว 
คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

-๒๑- 
๑๖.๘  ระเบียนสะสม(ปพ.๘)  

เป็นเอกสารส าหรับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและผลงานด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนท้ังท่ีสถานศึกษาและท่ี
บ้าน เพื่อประโยชน์ในการแนะแนวผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน 

๑๖.๙  สมุดบันทึกผลการเรียน(ปพ.๙)  
เป็นสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นเพื่อบันทึกรายการรายวิชาต่างๆ ท่ีผู้เรียนจะต้องเรียนใน

แต่ละช่วงช้ัน ตามโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา พร้อมด้วยผลการประเมินผลการเรียนของแต่ละรายวิชา และสถานศึกษา  
ออกให้ผู้เรียนส าหรับใช้ศึกษาและน าไปแสดงให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีสนใจได้ทราบโครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชา
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา พร้อมด้วยผลการเรียนของผู้เรียนจากการเรียนแต่ละรายวิชา กรณีท่ีผู้เรียนย้ายสถานศึกษาข้อมูลในสมุด
บันทึกผลการเรียนรู้จะเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้เป็นข้อมูลในการเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิมไปเป็นผลการเรียน
ตามหลักสูตรของสถานศึกษาใหม่ 

หมวด  ๕ 
การเทียบโอนผลการเรียน 

ข้อ ๑๗  การเทียบโอนผลการเรียน     
สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนจากสถานศึกษาอื่นได้ในกรณีต่างๆ ได้แก่ การย้ายสถานศึกษา  การ

เปลี่ยนรูปแบบการศึกษา  การย้ายหลักสูตร  การออกกลางคัน  และการขอกลับเข้ารับการศึกษาต่อในประเทศ  นอกจากน้ียังสามารถโอน
ความรู้  ทักษะประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ เช่น สถานประกอบการ  สถาบันทางศาสนา  สถาบันการฝึกอบรมอาชีพ  การจัดการ
ศึกษาโดยครอบครัว  เป็นต้น   

การเทียบโอนผลการเรียนควรด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน  หรือต้นภาคเรียนท่ีสถานศึกษารับผู้ขอเทียบโอนเป็น
ผู้เรียน  ท้ังน้ี  ผู้เรียนท่ีได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้องศึกษาต่อเน่ืองในสถานศึกษาท่ีรับโอนอย่างน้อย ๑ ภาคเรียน  โดยสถานศึกษาควร
ก าหนดรายวิชา  จ านวนหน่วยกิต  ท่ีจะรับโอนตามความเหมาสะสม 
  การพิจารณาการเทียบโอน  สามารถด าเนินการได้ดังน้ี       
                     ๑๗.๑  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษาและเอกสารอื่นๆ ท่ีให้ข้อมูลแสดงความรู้ความสามารถของผู้เรียน 
  ๑๗.๒  พิจารณาจากความรู้ความสามารถของผู้เรียน  โดยการทดสอบด้วยวิธีการต่างๆ ท้ังภาคความรู้และภาคปฏิบัติ 
  ๑๗.๓  พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง 
  การเทียบโอนผลการเรียนให้ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน  แต่ไม่ควรเกิน ๕ 
คน  โดยมีแนวทางในการเทียบโอนดังน้ี 



   ๑) กรณีผู้ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอื่น ให้น ารายวิชาหรือ หน่วยกิตท่ีมีมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ผล
การเรียนรู้/จุดประสงค์/เน้ือหาท่ีสอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  มาเทียบโอนผลการเรียน  และพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตรท่ีรับโอนเทียบ 
   ๒) กรณีเทียบโอนความรู้  ทักษะและประสบการณ์  ให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)  โดยให้มีการ
ประเมินด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลาย และให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรท่ีรับเทียบโอน 

คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
-๒๒- 

   ๓) กรณีเทียบโอนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนต่างประเทศ  ให้ด าเนินการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบช้ันการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียน 
  ท้ังนี้  วิธีการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามหลักการและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ระดับต่ ากว่าปริญญา  
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๑๗.๔  ผู้ขอเทียบโอนต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษา ท้ังนี้ โดยผู้ขอเทียบโอนจะต้องไม่เป็นผู้ท่ีก าลัง
ศึกษาอยู่ในระบบของสถานศึกษาอื่น  โดยสถานศึกษาต้องด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ในภาคเรียนแรกที่ข้ึนทะเบียนเป็น
นักเรียน  ยกเว้นกรณีมีเหตุจ าเป็น 

๑๗.๕  จ านวนสาระการเรียนรู้ รายวิชา จ านวนหน่วยกิตท่ีจะรับเทียบโอนและอายุของผลการเรียนท่ีจะน ามา
เทียบโอน ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา 

   

 ข้อ ๑๘  การเทียบโอนระดับการศึกษา      
ให้ด าเนินการดังน้ี 
๑๘.๑  การเทียบระดับการศึกษา หมายถึง  การน าผลการเรียน ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาตามอัธยาศัย และ

การศึกษานอกระบบ ไม่แบ่งระดับมาประเมินเพ่ือเทียบเท่าการศึกษาระดับใดระดับหน่ึง มีแนวทางการเทียบระดับการศึกษาดังน้ี 
๑)  ผู้ขอเทียบระดับการศึกษา  จะต้องไม่เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาในระบบ  หรือสถานศึกษานอกระบบ  ท่ี

จัดการศึกษาเป็นระบบเดียวกันกับการศึกษาในระบบและเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับที่ต่ ากว่าระดับ
การศึกษาท่ีขอเทียบ ๑ ระดับ  ผู้ไม่เคยมีวุฒิการศึกษาใด ๆ จะขอเทียบระดับการศึกษาได้ไม่เกินระดับประถมศึกษา 

๒)  ให้สถานศึกษาซึ่งเป็นที่ท าการเทียบระดับการศึกษา ด าเนินการเทียบระดับด้วยการประเมินความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ของผู้ขอเทียบระดับ ด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งด้วยการทดสอบ การประเมินแฟ้มผลงาน การสังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ให้ครอบคลุม
คุณลักษณะของผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย  
จิตพิสัย และทักษะพิสัย ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่ขอเทียบระดับ 

๓)  ผู้ผ่านการประเมินจะได้รับหลักฐานแสดงผลการประเมินเทียบระดับความรู้และใบประกาศนียบัตรรับรองระดับ
ความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑๘.๒  การเทียบโอนผลการเรียน  หมายถึง  การน าผลการเรียนซึ่งเป็นความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรยีนที่เกิดจาก
การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย และผลการศึกษาจากต่างสถานศึกษา มาประเมนิเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา ตาม
หลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงที่ก าลังศึกษา มีแนวการด าเนินการดังน้ี 

๑)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และวิชาการของสถานศึกษาก าหนดจ านวนรายวิชา จ านวนหน่วยกิตที่สถานศึกษา
จ ากัดให้ผู้เรียนสามารถขอเทียบโอนได้ในการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา แต่ละช่วงชั้น  ทั้งน้ีผู้เรียนจะต้องเหลือรายวิชาท่ีจะต้องศึกษาใน
สถานศึกษาอีกอย่างน้อย ๑ ภาคเรียน พร้อมกับการก าหนดแนวทางและวิธีการเทียบโอน ท้ังกรณีเทียบโอนผลการเรียนเดิมที่ผู้เรียนศึกษาก่อนเข้า
ศึกษาในสถานศึกษา และกรณีเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนด้วย 
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-๒๓- 
๒)  สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาให้ปฏิบัติหน้าท่ีก าหนดสาระ 

จัดสร้างเครื่องมือ ส าหรับการเทียบโอนผลการเรียนและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๓)  คณะกรรมการด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน ท าการเทียบโอน 

ผลการเรียนใหผู้้เรียนในกรณตี่อไปนี ้                                                     
   -กรณีการเทียบโอนผลการเรียนเดิมท่ีผู้เรียนศึกษามาก่อนเข้าศึกษาในสถานศึกษาใหด้ าเนินการดังนี้ 

(๑)  ใหด้ าเนินการใหเ้สร็จในภาคเรียนแรกท่ีผู้เรียนเข้าศึกษาในสถานศึกษา 
(๒)  ให้เทียบโอนผลการเรียนเปน็รายวิชา 
(๓)  ผู้เรียนย่ืนค าร้องเป็นลายลักษณ์อักษรขอเทียบความรู้ตามรายวิชาใน 

หลักสูตรของสถานศึกษา ตามจ านวนรายวิชาท่ีสถานศกึษาก าหนดไว้ในระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษาให้ผูเ้รียนย่ืนค าร้อง 
พร้อมเอกสารหลักสตูรท่ีน ามาขอเทียบ และเอกสารการศึกษาท่ีไดร้ับมา  
(ถ้าผูเ้รียนม)ี 

(๔)  คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนพจิารณาหลักสูตรและหลักฐานเอกสารเดิมของผูเ้รียน 
เพื่อเปรียบเทียบหลักสตูรท่ีเรียนมากับหลักสูตรของสถานศึกษาในรายวิชาท่ีขอเทียบ ถ้ามีจดุประสงคแ์ละเนื้อหาสาระตรงกันไมน่้อยกว่าร้อยละ 
๖๐ ให้รับเทียบโอนได้ และให้ไดร้ะดับผลการเรียนท่ีไดม้าในกรณีท่ีผู้เรียนย้ายสถานศึกษา แต่ถ้าเป็นกรณีเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษา
ต่างระบบ ให้คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนพิจารณาว่าควรยอมรับผลการเรียนเดิมหรือไม ่ ถ้าไม่ยอมรับก็ต้องประเมนิใหใ้หม่ด้วยวิธีการต่าง 
ๆ ท่ีเหมาะสม   

(๕)  คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  จัดให้มีการประเมนิ 
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผูเ้รียนใหม่ ตามผลการเรียนท่ีคาดหวังของรายวิชาท่ีผูเ้รียนขอเทียบในกรณีท่ีผูเ้รียนไม่มีเอกสาร
หลักฐานการศึกษาเดิมมาแสดง หรือหลักสตูรท่ีผู้เรียนน ามาขอเทียบโอน มีความสอดคล้องกับจดุประสงคแ์ละเนื้อหาสาระของหลักสตูรท่ีขอเทียบ
ไม่ถึงร้อยละ ๖๐   
ผู้เรียนท่ีผ่านการประเมนิจะไดร้ับการเทียบโอนผลการเรียนได้ โดยได้ระดับผลการเรียนตามท่ีประเมนิได้ ส่วนผู้ที่ไม่ผ่านการประเมนิจะไม่ได้รับ
การเทียบโอนผลการเรียน 

-กรณีผู้เรียนขออนญุาตไปศึกษารายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง  ต่างสถานศึกษา 
หรือขอศึกษาด้วยตนเองให้ด าเนนิการดังนี้ 

(๑)  ใหด้ าเนินการโดยผู้เรียนย่ืนค าร้องไปศึกษาต่างสถานท่ีหรือต่างรูปแบบต่อคณะกรรมการเทียบโอนผล
การเรียน ซึ่งจะพจิารณาผลการเรียนและความจ าเป็นของผู้เรียนตามระเบียบการจดัการศึกษา ๓ รูปแบบของสถานศึกษาท่ีจะจดัการศึกษาใน
ระบบ 

(๒)  รายวิชาท่ีผู้เรียนขอไปศึกษาต่างสถานท่ีหรือต่างรปูแบบต้องมีจดุประสงคแ์ละเนื้อหาสาระสอดคล้อง
กับรายวิชาในหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีจะน ามาเทียบโอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

(๓)  กรณีผูเ้รียนขอไปศึกษาต่างสถานศึกษาหรือระบบท่ีมีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแนน่อน ถ้าเห็น
ควรอนญุาตให้ไปเรียนได้ให้มีการประสานงานเรื่องการจัดการเรียนรู ้
การประเมินผล และการรับโอนผลการเรียนก่อน เมื่อได้ตกลงร่วมกันเรียบร้อยแล้วจึงจะอนญุาตเมื่อศึกษาส าเร็จ ใหร้ับโอนผลการเรียนได้ทันที  
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-๒๔- 

 

(๔) กรณีผู้เรียนขออนุญาตศึกษาด้วยตนเอง หรือศึกษาในสถานศึกษาท่ีไม่สามารถติดต่อประสาน
ได้ ถ้าคณะกรรมการพิจารณาความจ าเป็นแล้วเห็นควรอนุญาต เมื่อผู้เรียนมารายงานผลการเรียน ให้คณะกรรมการด าเนินการเทียบ
โอนผลการสถานศึกษา         



(๕) คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน รายงานผลการเทียบโอนให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการเทียบโอนผลการเรียน   

(๖) คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน รายงานผลการเทียบโอนให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการเทียบโอนผลการเรียน 
 

หมวด ๖ 
บทเฉพาะกาล 

 

 ข้อ  ๑๙  ในกรณีนักเรียนท่ีเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม   พุทธศักราช  
๒๕๕๓ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ข้อ ๒๑  กรณีมีการเปล่ียนแปลงแก้ไข  ให้เสนอคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานอนุมัติและให้ความเห็นชอบก่อนน าไปใช้ 
      

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑    กรกฎาคม     ๒๕๖๗ 
 

 
(นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 
 

 

 

 

 

 

-๒๕- 
ตอนที่ ๒ 

แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม พ.ศ.๒๕๕๓ 

(ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
 
  ส่วนที่  ๑ การประเมินผลการเรียนรู้  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ส่วนที่  ๒ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ส่วนที่  ๓ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



  ส่วนที่  ๔ การประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 
  ส่วนที่  ๕ เกณฑ์การตัดสินการเลื่อนชั้นและจบหลักสูตร 
  ส่วนท่ี  ๖ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
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-๒๖- 
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 เป้าหมายส าคัญของการประเมินผลการเรียนหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  คือ  เพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา  ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ  โดยการน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนโดยตรง  
น าผลไปปรับปรุงแก้ไขผลการจัด กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมท้ังน าไปใช้ในการพิจารณาตัดสินความส าเร็จ
ทางการศึกษาของผู้เรียน  ตลอดจนความส าเร็จของผู้สอนอีกด้วย 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษา  โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคมประกอบด้วย 
ส่วนท่ี  ๑  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม 
 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  ๘  กลุ่ม  โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินผลในลักษณะต่างๆ  
ดังต่อไปนี ้
 ๑.  การประเมินผลก่อนเรียน 



การประเมินผลก่อนเรียน  ก าหนดให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องประเมินผลก่อนเรียน  เพื่อหา
สารสนเทศของผู้เรียนในเบ้ืองต้น  ส าหรับน าไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพื้นฐานของผู้เรียน  ตามแนวทางการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  แต่จะไม่น าผลการประเมินนี้ไปใช้ในการพิจารณาตัดสินผลการเรียน  การประเมินผล
ก่อนเรียนประกอบด้วยการประเมินดังต่อไปนี ้
     ๑.๑  การประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียน 
 เป็นการตรวจสอบความรู้  ทักษะ  และความพร้อมต่างๆ  ของผู้เรียนท่ีเป็นพื้นฐานของเรื่องใหม่ๆ  ท่ีผู้เรียนต้องเรียนโดยใช้
วิธีการท่ีเหมาะสม  เพื่อจะได้ทราบว่าผู้เรียนมีความพร้อมและพื้นฐานท่ีจะเรียนทุกคนหรือไม่  แล้วน าผลการประเมินมาปรับปรุง  
ซ่อมเสริม  หรือเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมและพื้นฐานพอเพียงทุกคนซึง่จะช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนได้เป็น
อย่างดี  การประเมินพื้นฐานและความพร้อมของผู้เรียนก่อนเรียน  จึงมีความส าคัญและจ าเป็นท่ีผู้สอนทุกคนจะต้องด าเนินการ  
เพื่อเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียนทุกครั้งจะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถคาดหวัง
ความส าเร็จได้อย่างแน่นอน 
 

การประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนก่อนเรียนมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 ๑)  วิเคราะห์ความรู้และทักษะท่ีเป็นพื้นฐานก่อนเรียน 
 ๒)  เลือกวิธีการและจัดท าเครื่องมือส าหรับประเมินความรู้  และทักษะพื้นฐานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 ๓)  ด าเนินการประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานของผู้เรียน 
 ๔)  น าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานอย่างพอเพียงก่อนด าเนินการสอน 
 ๕)  จัดการเรียนการสอนในเรื่องท่ีจัดเตรียมไว้ 
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    ๑.๒  การประเมินความรอบรู้ในเร่ืองที่จะเรียนก่อนการเรียน 
 เป็นการประเมินผู้เรียนในเรื่องท่ีจะท าการสอน  เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะในเรื่องท่ีจะเรียนนั้นมากน้อย
เพียงไร  เพื่อน าไปเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้เรียนแต่ละคนว่า  เริ่มต้นเรียนเรื่องนั้นๆ  โดยมีความรู้เดิมอยู่เท่าไรเพื่อจะได้น าไป
เปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง  การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนตามแผนการเรียนรู้แล้ว  ว่าเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรู้
เพิ่มข้ึนหรือไม่เพียงไร  ซึ่งจะท าให้ทราบถึงศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน  และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน  ซึ่งจะ
ใช้เป็นประโยชน์ในการสนองตอบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนแต่ละกลุ่มต่อไป  แต่ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นในเบ้ืองต้นของการ
ประเมินผลก่อนเรียน  ก็คือผู้สอนสามารถน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดเตรียม  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนให้
สอดคล้องกับความรู้เดิมของผู้เรียนว่าต้องจัดอย่างเข้มข้นหรือมากน้อยเพียงไร  จึงจะท าให้แผนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  สามารถ
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาการต่างๆ  ตามตัวชี้วัดด้วยกันทุกคน  ในขณะท่ีไม่ท าให้ผู้เรียนมีพื้นความรู้เดิมอยู่แล้วเกิด
ความรู้สึกเบ่ือหน่าย  และเสียเวลาเรียนในส่ิงท่ีตนรู้แล้ว  การประเมินความรอบรู้ก่อนเรียนมีข้ันตอนการปฏิบัติเหมือนกับการ
ประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนต่างกันเฉพาะความรู้  ทักษะท่ีจะประเมินเท่านั้น 

 ๒.การประเมินระหว่างเรียน 
 การประเมินระหว่างเรียนเป็นการประเมนิท่ีมุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนว่าบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ครูได้วางแผนไว้หรือไม่  เพื่อน าสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินไปสู่การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน  และ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 
 การประเมินผลระหว่างเรียนมีแนวทางในการปฏบิัติตามข้ันตอน  ดังนี้ 



    ๒.๑  วางแผนการเรียนรู้และการประเมินผลระหว่างเรียน  ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้  ก าหนดแนวทางการ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  ซึ่งในแผนการเรียนรู้จะระบุภาระงานท่ีจะท าให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวชี้วัดอย่างเหมาะสม 
    ๒.๒  เลือกวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่ก าหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติ  ท้ังนี้วิธีการประเมินท่ี
เหมาะสมอย่างยิ่งส าหรับการประเมินระหว่างเรียน  ได้แก่  การประเมินจากส่ิงท่ีผู้เรียนได้แสดงให้เห็นว่ามีความรู้  ทักษะ  และ
ความสามารถ  ตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อันเป็นผลจากการเรียนรู้  ตามท่ีผู้สอนได้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้วิธีการ
ประเมินท่ีผู้สอนสามารถเลือกใช้ในการประเมินระหว่างเรียน   
มีดังนี ้
  ๑) การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล  ได้แก่ 
       (๑)  การถามตอบระหว่างท ากิจกรรมการเรียน 
       (๒)  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เรียน 
       (๓)  การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
       (๔)  การสอบปากเปล่าเพื่อประเมินความรู้  ความเข้าใจ  และทัศนคติ 
       (๕)  การอ่านบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ  ของผู้เรียน 
       (๖)  การตรวจแบบฝึกหัดและการบ้าน  พร้อมให้ข้อมูลป้อนกลับ 
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  ๒) การประเมินจากการปฏิบัติ(Performance Assessment) 
       เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมท่ีผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศว่า  ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด 
  การประเมินการปฏิบัติผู้สอนต้องเตรียมการในส่ิงส าคัญ  ๒  ประการ  คือ 
  (๑)  ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีจะให้ผู้เรียนปฏิบัติ(Tasks) 
  (๒)  เกณฑ์การให้คะแนน(Rubrics) 
  วิธีการประเมินการปฏิบัติจะเป็นไปตามลักษณะงาน  ดังนี้ 
  ก.  ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนท าเป็นรายบุคคล/กลุ่ม  จะประเมินวิธีการท างานตามข้ันตอน
และผลงานของผู้เรียน 
  ข.  ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผู้เรียนปฏิบัติเป็นปกติในชีวิตประจ าวันจะประเมินด้วยวิธีการสังเกต  จดบันทึก
เหตุการณ์เกี่ยวกับผู้เรียน 
  ค.  การสาธิต  ได้แก่  การให้ผู้เรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีก าหนด  เช่น  การใช้เครื่องมือปฏิบัติงาน  การ
ท ากายบริหาร  การเล่นดนตรี  จะประเมินวิธีการและขั้นตอนในการสาธิตของผู้เรียนด้วยวิธีการสังเกต 
  ง.  การท าโครงงาน  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ก าหนดให้ผู้สอนต้องมอบหมายให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติโครงงานอย่างน้อย  ๑  โครงงานในทุกช่วงช้ัน  ดังนั้นผู้สอนจึงต้องก าหนดภาระงานในลักษณะของโครงงานให้
ผู้เรียนปฏิบัติในรูปแบบหนึ่ง  ใน  ๔  รูปแบบต่อไปนี้ 
   (๑)  โครงงานส ารวจ 
   (๒)  โครงงานส่ิงประดิษฐ์ 
   (๓)  โครงงานแก้ปัญหาหรือการทดลองศึกษาค้นคว้า 
   (๔)  โครงงานอาชีพ 



  วิธีการประเมินผลโครงงาน  ใช้การประเมิน  ๓  ระยะ คือ 
  ๑) ระยะก่อนท าโครงงาน  โดยประเมินความพร้อมด้านการเตรียมการ  และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติงาน 
  ๒) ระยะท าโครงงาน  โดยประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน  วิธีการและข้ันตอนก าหนดไว้  และการปรับปรุงงานระหว่าง
ปฏิบัติงาน 
  ๓) ระยะสิ้นสุดการท าโครงงาน  โดยประเมินผลงานและวิธีการน าเสนอผลการด าเนินโครงงาน 
การก าหนดให้ผู้เรียนท าโครงงาน  สามารถท าได้  ๓  แบบ  คือ 
      ๑) โครงงานรายบุคคล  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัติงานตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 
      ๒) โครงงานกลุ่ม  เป็นการท าโครงงานขนาดใหญ่และซับซ้อนต้องให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถต่างกันหลายด้านช่วยกัน
ท า  การประเมินโครงงานควรเน้นการประเมินกระบวนการกลุ่ม 
      ๓) โครงงานผสมระหว่างรายบุคคลกับกลุ่ม  เป็นโครงงานท่ีผู้เรียนท าร่วมกัน  แต่เมื่อเสร็จงานแล้วให้แต่ละคนรายงาน
ผลด้วยตนเอง  โดยไม่ต้องได้รับการช่วยเหลือจากสมาชิกในกลุ่ม 
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  ในการประเมินการปฏิบัติงานดังกล่าวมาข้างต้น  ผู้สอนจ าเป็นต้องสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ประกอบการประเมินการปฏิบัติ  
เช่น 
  -  แบบวัดภาคปฏิบัติ 
  -  แบบสังเกตพฤติกรรม 
  -  แบบตรวจสอบรายการ 
  -  เกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics) 
   เป็นต้น 
  ๓) การประเมินตามสภาพจริง(Authentic  Assessment) 
  การประเมินสภาพจริง  เป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง  โดยงานหรือกิจกรรมท่ี
มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติจะเป็นงาน  หรือสถานการณ์ที่เป็นจริง(Real  life)  หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง  จึงเป็นงานท่ีมีสถานการณ์ซับซ้อน
(Complexity)  และเป็นองค์รวม(Holistic)  มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนท่ัวไป 
  วิธีการประเมินสภาพจริงไม่มีความแตกต่างจากการปฏิบัติ(Performance  Assessment) 
เพียงแต่อาจมีความยุ่งยากในการประเมินมากกว่า  เน่ืองจากเป็นสถานการณ์จริง  หรือต้องจัดสถานการณ์ให้ใกล้จริง  แต่จะเกิดประโยชน์
กับผู้เรียนมาก  เพราะจะท าให้ทราบความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียนว่า  มีจุดเด่นและข้อบกพร่องในเร่ืองใด  อันจะน าไปสู่การแก้ไขท่ีตรง
ประเด็นท่ีสุด 
  ๔) การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน(Portfolio  Assessment) 
  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  เป็นวิธีการประเมินท่ีช่วยส่งเสริมให้การประเมินตามสภาพจริงมีความสมบูรณ์สะท้อน
ศักยภาพท่ีแท้จริงของผู้เรียนมากข้ึน  โดยการให้ผู้เรียนได้เก็บรวบรวม (Collect)  ผลงานจากการปฏิบัติจริงท้ังในช้ันเรียนหรือในชีวิตจริงท่ี
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ต่างๆ  มาจัดแสดงอย่างเป็นระบบ  (Organized)  โดยมีจุดประสงค์เพื่อสะท้อนให้เห็น  (Reflect)  
ความพยายาม  เจตคติ  แรงจูงใจ  พัฒนาการ  และความสัมฤทธิ์ผล  (Achievement)  ของการเรียนรู้ของผู้เรียน  การวางแผนด าเนินงาน  
การประเมินด้วยแฟ้มผลงานท่ีสมบูรณ์จะช่วยให้ผู้สอนสามารถประเมินจากแฟ้มสะสมงานแทนการประเมินจากการปฏิบัติจริง 
  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานมีแนวทางในการด าเนินงานดังน้ี 
  ๑) ก าหนดโครงสร้างของแฟ้มสะสมงานจากวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานว่า  ต้องการสะท้อนสิ่งใดเกี่ยวกับ
ความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน  ท้ังน้ีอาจพิจารณาจากตัวช้ีวัดตามสาระการเรียนรู้ท่ีสะท้อนได้จากการให้ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสม
งาน 
  ๒) ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมผลงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน  เพื่อให้ผู้เรียนได้ท าแฟ้มสะสมงาน 



  ๓) ก าหนดให้วิธีการประเมินงานเพื่อพัฒนาช้ินงาน  ซึ่งส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถสูงสุด  ท้ังน้ีครูควร
จัดท าเกณฑ์การให้คะแนน  (Rubrics)  ส าหรับให้ผู้เรียนน าไปใช้เป็นข้อช้ีน าในการพัฒนางาน 
  ๔) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนางาน  โดยมีส่วนร่วมในการประเมินจากทุกฝ่าย  แล้วน าข้อมูลท่ีสอดคล้องกัน
ไปเป็นสารสนเทศหลัก  ในการให้ข้อมูลป้อนกลับ  (Feedback)  ส าหรับให้ผู้เรียนใช้ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
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  ๕) จัดให้มีการน าเสนอผลงานท่ีได้สะสมไว้  โดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสม  ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนควรวางแผนร่วมกันในการ
คัดเลือกช้ินงานท่ีดีท่ีสุด  ท้ังน้ีการน าเสนอช้ินงานแต่ละช้ินควรมีหลักฐานการพัฒนางานและการประเมินผลงานด้วยตนเอง  เกณฑ์การ
ประเมินผลงานประกอบไว้ด้วย  ในการใช้วิธีการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน  ผู้สอนควรค านึงด้วยว่าแฟ้มสะสมงานมีหลายประเภท  การ
เลือกใช้แฟ้มสะสมงานประเภทใด  ควรค านึงถึงรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาแฟ้มสะสมงานให้เหมาะสม  เพื่อให้แฟ้มสะสมงานช่วย
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนด้วย 
  ๒.๓ ก าหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียน  หรือปลายปี  การประเมินระหว่าง
เรียนมีวัตถุประสงค์ส าคัญ  เพื่อมุ่งน าสารสนเทศ  มาพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนของผู้เรียน  การประเมินระหว่าง
เรียนท่ีด าเนินการอย่างถูกต้อง  เข้มงวด  และจริงจัง  จะให้ผลการประเมินท่ีสะท้อนภาพความส าเร็จ  และศักยภาพของผู้เรียนได้ถูกต้อง  
สมบูรณ์  และน่าเช่ือถือ  ดังนั้น  ควรใหน้้ าหนกัความส าคัญของการประเมินระหว่างเรียนในสัดส่วนที่มากกว่าการประเมินตอนปลาย
ภาคเรียนหรอืปลายปี  ท้ังน้ีโดยค านึงถึงธรรมชาติของรายวิชาและตัวช้ีวัดเป็นส าคัญ  แต่อย่างไรก็ตามในการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน
รายวิชาปลายภาคเรียนหรือปลายปี  ต้องน าผลการประเมินระหว่างเรียนไปใช้ในการตัดสินผลการเรียนด้วย  ท้ังน้ีให้เป็นไปตามสัดส่วนและ
แนวด าเนินการในระเบียบท่ีสถานศึกษาผู้ก าหนด 
  ๒.๔ จัดท าเอกสารบนัทกึข้อมูลสารสนเทศของผูเ้รยีน  ผู้สอนต้องจัดท าเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการ
ประเมินผลระหว่างเรียนอย่างเป็นระบบชัดเจน  เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริมผู้เรียน  ใช้เป็นหลักฐานส าหรับการ
สื่อสารกับผู้เกี่ยวข้องและใช้เป็นหลักฐานส าหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและความยุติธรรมใน
การประเมิน  ท้ังน้ีให้เป็นไปตามระเบียบท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  ข้อมูลหลักฐานการประเมินระหว่างท่ีพึงแสดง  ได้แก่ 
  ๑)  วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
  ๒)  ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนตามวิธีการประเมิน  เช่น  บันทึกการสังเกตพฤติกรรม  บันทึกคะแนนจากผล
การประเมินช้ินงาน  บันทึกคะแนนการประเมินโครงงาน  บันทึกเกี่ยวกับการประเมินแฟ้มสะสมงาน  เป็นต้น 
 ๓.   การประเมินเพือ่สรปุผลการเรียน 
       การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนเป็นการประเมิน  เพื่อมุ่งตรวจสอบความส าเร็จของผู้เรียนเมื่อผ่านการเรียนรู้ในช่วงเวลาหน่ึง  
หรือสิ้นสุดการเรียนรายวิชาปลายปี/ปลายภาคประกอบด้วย 
  ๓.๑  การประเมินหลังเรียน 
         เป็นการประเมินผู้เรียนในเร่ืองท่ีได้เรียนจบแล้ว  เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัดท่ีคาดหวังหรือไม่  
เมื่อน าไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนเรียนว่าผู้เรียนเกิดพัฒนาการข้ึนมากน้อยเพียงไร  ท าให้สามารถประเมินได้ว่าผู้เรียนมีศักยภาพ
ในการเรียนรู้เพียงไร  และกิจกรรมการเรียนท่ีจัดข้ึนมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียนอย่างไร  ข้อมูลจากการประเมินภายหลังการเรียน  
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากมาย  ได้แก่ 
   ๑)  ปรับปรุงแก้ไขซ่อมเสริมผู้เรียนให้บรรลุตัวช้ีวัด  หรือจุดประสงค์ของการเรียน 
   ๒)  ปรับปรุงแก้ไขวิธีเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   ๓)  ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
   การประเมินหลังเรียนน้ี  ถ้าจะให้สอดคล้องกับการประเมินก่อนเรียนเพื่อการเปรียบเทียบพัฒนาการของผู้เรียน
ส าหรับการวิจัยในช้ันเรียน  ควรใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคู่ขนานกัน 
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  ๓.๒ การประเมินผลการเรียนปลายภาค 
         เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการเรียนรายวิชาต่างๆ  ตามตัวชี้วัด  การ
ประเมินผลนี้นอกจากจะมีจุดประสงค์เพื่อการสรุปตัดสินความส าเร็จของผู้เรียนในแต่ละรายวิชา  รายภาค  เป็นส าคัญแล้ว  ยังใช้
เป็นข้อมูลส าหรับปรับปรุงแก้ไข  ซ่อมเสริมผู้เรียนท่ีไม่ผ่านการประเมินตัวช้ีวัดของแต่ละรายวิชา  ให้เกิดพัฒนาการและมีผลการ
เรียนตามตัวชี้วัดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ด้วย 
การประเมินผลการเรียนปลายภาค  สามารถใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินได้อย่างหลากหลาย  ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
เนื้อหาสาระ  กิจกรรมและช่วงเวลาในการประเมิน  อย่างไรก็ดีเพื่อให้การประเมินผลการเรียนดังกล่าวมีส่วนท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์และ
สนับสนุนการเรียนการสอน  จึงให้น าผลการประเมินผลระหว่างเรียนไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการเรียนปลายภาค  โดย
สัดส่วนการประเมินผลระหว่างเรียนมากกว่าการประเมินผลปลายภาคเรียน 
    วิธีการปฏิบัติการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม 
 การด าเนินการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม  โรงเรียนได้ก าหนดวิธีการปฏิบัติดังนี้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการร่วมกันก าหนดหลักการประเมินผล  ๘  กลุ่มสาระ  ดังนี้ 
 ๑. ทุกกลุ่มสาระให้มีการประเมินผลทุกรายวิชาให้ครอบคลุมท้ังด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  และคุณลักษณะ  โดยมี
การประเมินผลดังนี้ 
     ๑.๑ การประเมินผลก่อนเรียน 
            ๑.๑.๑ ประเมินผลก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนและจัดกิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อให้มี
ความรู้พื้นฐานเพียงพอท่ีจะเรียน 
  ๑.๑.๒ ประเมินก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบความรอบรู้ในเนื้อหาและทักษะท่ีจะเริ่มเรียน เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ
ผลการเรียนหลังเรียน แสดงการพัฒนาการของผู้เรียน 
     ๑.๒ การประเมินผลระหว่างเรียน   

๑.๒.๑ การประเมินผลกลางภาค 
๑.๒.๒ ให้มีการประเมินผลเป็นระยะๆ  และสอดคล้องกับตัวชี้วัด  โดยใช้การประเมินผลตาม 

สภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายท้ังวิธีการวัด  เครื่องมือ  และแหล่งข้อมูล  เพื่อมุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน  และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแกไ้ขจนผู้เรียนสามารถบรรลุตามเกณฑ์ขั้นต่ าท่ีก าหนดไว้  โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของ
แต่ละบุคคล  ในกรณีท่ีผู้เรียนต้องการพัฒนาปรับปรุงผลการเรียนให้สูงขึ้น  ให้ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาปรับปรุงแก้ไข
ผลงาน/ช้ินงานตนเองจนเต็มศักยภาพของผู้เรียนภายในเวลาท่ีก าหนดให้ 
      ๑.๓ การประเมินรายภาค  ในการประเมินผลปลายภาคสามารถประเมินจากการปฏิบัติ  การส่ือสาร  เช่น  การ
สัมภาษณ์จากผลงาน/ช้ินงาน  โครงงานหรือแบบทดสอบ  ท้ังนี้ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 

 ๒.  การก าหนดสัดส่วนระหว่างเรียนกับการประเมินปลายภาค  ให้กลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มร่วมกันก าหนดตาม
หลักการที่คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและวิชาการดังนี้ 
      ๒.๑  การประเมินผลระหว่างเรียน  ให้มีการประเมินผลไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ของการประเมินผลท้ังหมด  ยกเว้น
บางกลุ่มสาระหรือบางวิชาท่ีมีความจ าเป็นต้องปรับข้อมูลตัวเลขร้อยละก็ให้เสนอผู้บริหารทราบตามล าดับเพื่อขออนุมัติต่อไป 
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      ๒.๒  การประเมินผลระหว่างเรียนและการประเมินผลปลายภาค  ให้มีการประเมินท้ังด้านความรู้  ทักษะ  
กระบวนการ  และคุณลักษณะ 
      ๒.๓  ในรายวิชาเดียวกันให้มีการก าหนดสัดส่วนระหว่างเรียนกับปลายภาค  และวางแผนประเมินผลตลอดภาคเรียน
ร่วมกัน 



      ๒.๔  ในกรณีท่ีมีการประเมินผลด้วยแบบทดสอบ  ให้มีการประเมินโดยใช้วิธีการให้ผู้เรียนตอบแบบทดสอบท้ังปรนัย
และอัตนัย  โดยมีการให้คะแนนคิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ  ๗๐:๓๐  ของการทดสอบครั้งนั้น 
 ๓.  การจัดท าเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน  ประกอบด้วย 
     ๓.๑  ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท าแผนการประเมินผลในรายวิชาของตนเองตลอดภาคเรียน  โดยมีหัวข้อดังนี้ 
  ๑)  การประเมินผลก่อนเรียน 
  ๒)  การประเมินระหว่างเรียน 
  ๓)  การประเมินปลายภาค 
  ๔)  อัตราส่วนน้ าหนักคะแนนระหว่างความรู้  (K)  ทักษะกระบวนการ  (P)  และคุณลักษณะ  (A)  และ
รายละเอียดน้ าหนักคะแนนของแต่ละตัวชี้วัด  พร้อมท้ังระบุวิธีการวัด  เครื่องมือวัด  และประเมินผลในแต่ละตัวชี้วัด 
  ๕)  ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ประกอบด้วย  คุณลักษณะตามธรรมชาติวิชาและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานศึกษา  ท้ังนี้ให้ใช้แบบสรุปผลการประเมินตามแบบบันทึกท่ีแนบท้ายคู่มือนี้ 
    ๓.๒ จัดท าแบบบันทึกข้อมูลผลการประเมินท่ีแสดงสารสนเทศของผู้เรียน  ท้ังนี้เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการปรับปรุง
แก้ไข  ส่งเสริมผู้เรียน  และใช้เป็นหลักฐานส าหรับส่ือสารกับผู้เกี่ยวข้อง  และใช้เป็นหลักฐานส าหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้สอน  ดังนั้นข้อมูลควรแสดงถึงร่องรอยการพฒันา  พร้อมระบุข้อสังเกตท่ีเน้นข้อค้นพบท่ีเป็นจุดเด่นและจุดด้อยของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  ท้ังระหว่างเรียนและปลายภาค 
    ๓.๓ จัดท าแบบบันทึกการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  เพื่อแสดงร่องรอยหลักฐานการ
พัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  และสรุปผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินแนบท้ายคู่มือนี้ 
    ๓.๔ จัดท าแบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อแสดงร่องรอยหลักฐานการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน  
และสรุปผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินแนบท้ายคู่มือนี้ 
    ๓.๕ น าผลการประเมินจากข้อ  ๓.๒, ๓.๓  และ  ๓.๔  มาสรุปและบันทึกลงในแบบ ปพ.๕ 
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 ๔.  การตัดสินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม 
  ๔.๑  การตัดสินผลการเรียนให้น าผลการประเมินระหว่างเรียนรวมกับผลการประเมินปลายภาค  โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 

ตารางแสดงคะแนน  และระดับผลการเรียน 
ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ ความหมาย ระดับผลการเรียน 

๘๐  -  ๑๐๐ ผลการเรียนดีเย่ียม ๔ 
๗๕  -  ๗๙ ผลการเรียนดีมาก ๓.๕ 
๗๐  -  ๗๔ ผลการเรียนดี ๓ 
๖๕  -  ๖๙ ผลการเรียนค่อนข้างดี ๒.๕ 
๖๐  -  ๖๔ ผลการเรียนน่าพอใจ ๒ 



๕๕  -  ๕๙ ผลการเรียนพอใช้ ๑.๕ 
๕๐  -  ๕๔ ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าท่ีก าหนด ๑ 
๐  -  ๔๙ ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ขั้นต่ าท่ีก าหนด ๐ 

 
  เมื่อครูผู้จัดการเรียนรู้ตัดสินผลการเรียนแล้วให้ด าเนินการดังนี้ 
  ส่งผลการตัดสินให้อนุกรรมการกลุ่มสาระพิจารณาให้การเห็นชอบ/แก้ไข แล้วส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และวิชาการพิจารณาเห็นชอบ  เพื่อน าเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการเรียน 
  ส่งผลการเรียนให้ ครูที่ปรึกษากรอกผลการเรียนลงในแบบ  ปพ.๖  และนายทะเบียนวัดผลกรอกในแบบ  ปพ.๑ 
 ๕.การให้ผลการเรียน “ร” 
    ๕.๑ การให้ผลการเรียน “ร” หมายถึง  ผู้เรียนท่ีมีลักษณะดังนี้ 
          ๑)  ผู้เรียนไม่ได้รับการประเมิน  หรือประเมินแล้วไม่ผ่านเกณฑ์ระหว่างเรียน 
          ๒)  ผู้เรียนไม่ได้รับการประเมินปลายภาค 
    ๕.๒ วิธีการให้ผลการเรียน “ร” เมื่อผู้สอนพบว่าผู้เรียนไม่ได้เข้ารับการประเมินผลระหว่างเรียนหรือปลายภาค  ให้ผู้สอน
รายงานพร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณาเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติผลการเรียน  “ร”  แล้วประกาศผลให้นักเรียนทราบ 
 ๖.การให้ผลการเรียน “มส” 
    ๖.๑ การให้ผลการเรียน “มส” หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ  ๘๐   
ของเวลาท้ังหมด 
    ๖.๒ วิธีการให้ผลการเรียน “มส” ให้ผู้สอนรายงานพร้อมแนบเวลาเรียนของผู้เรียน   เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติผลการ
เรียน “มส” ก่อนประเมินผลปลายภาค  ๒  สัปดาห ์
 ๗.การแก้ไข  “๐”   
    ๗.๑ ผู้เรียนน าใบแจ้งความจ านงการแก้ไข “๐”  พบครูผู้สอนประจ าวิชา 
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    ๗.๒ ครูผู้จัดการเรียนรู้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนในผลการเรียนรู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จนผู้เรียนสามารถบรรลุผลตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ โดยให้ผลการเรียนไม่เกิน “๑” 
    ๗.๓ ครูผู้จัดการเรียนรู้รวบรวมและสรุปผลการแก้ไข “๐” ไปยังงานวัดผลของโรงเรียนเพื่อเสนอต่อผู้บริหารอนุมัติและ
แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
 

 ๘.การแก้ไข “ร”   
    ๘.๑ ผู้เรียนน าใบแจ้งความจ านงการแก้ไข  “ร”  พบครูผู้สอนประจ าวิชา 
    ๘.๒ ครูผู้จัดการเรียนรู้ด าเนินการตามสาเหตุของผลการเรียน  “ร”  นั้นๆ  โดยให้ผลการเรียนตามเกณฑ์ข้อ  ๔ 
    ๘.๓ ครูผู้จัดการเรียนรู้รวบรวมและสรุปผลการแก้ไข  “ร”  ไปยังงานวัดผลของโรงเรียนผ่านคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ  เพื่อเสนอต่อผู้บริหารอนุมัติ  แล้วแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
 ๙.การแก้ไข “มส”   
    ๙.๑ ผู้เรียนน าใบแจ้งความจ านงไปพบครูผู้สอนประจ าวิชา 
  ๙.๒ ครูผู้จัดการเรียนรู้พิจารณาว่าผู้เรียนมีข้อบกพร่องอะไร  ให้ด าเนินการพัฒนาแก้ไขในส่ิงนั้นจนบรรลุเกณฑ์ขั้น
ต่ าท่ีก าหนดไว้  โดยให้ผลการเรียนไม่เกิน  “๑” 
  ๙.๓ ครูผู้จัดการเรียนรู้รวบรวมและสรุปผลการแก้ไข  “มส”  ส่งงานวัดผลของโรงเรียนผ่านคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ  เพื่อเสนอผู้บริหารอนุมัติ  แล้วแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 



 ๑๐. การแก้ไข  “๐”   “ร”   และ “มส”   ให้ด าเนินการตามประกาศโรงเรียนศรีรัตนวิทยา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติการ
ด าเนินการสอบแก้ตัว ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 
 

ส่วนที่ ๒ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมท่ีสถานศึกษาได้ให้ผู้เรียนในทุกระดับช้ันการศึกษาได้พัฒนาความสามารถของตนเองตาม
ความถนัดและความสนใจให้เต็มศักยภาพ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์
และสังคม  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา  มีการด าเนินการอย่างมีเป้าหมายชัดเจน มีรูปแบบและวิธีการท่ี
ครูที่ปรึกษากิจกรรมและผู้เรียนร่วมกันก าหนด  ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมินระดับช้ัน 
 

 ๑.ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  แบ่งเป็น  ๓  ลักษณะ  คือ 
    ๑.๑  กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสร้างทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ์  การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา
และการสร้างสัมพันธภาพท่ีดี  ซึ่งครูทุกคนต้องท าหน้าท่ีแนะแนวให้ค าปรึกษาด้านชีวิต  การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลก
อาชีพและการมีงานท า 
    ๑.๒  กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจรตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์  วางแผน  
ปฏิบัติตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการท างาน  โดยเน้นการท างานร่วมกันอย่างเป็นกลุ่ม  ได้แก่  โครงงาน  กิจกรรมตามความ
สนใจชุมนุมวิชาการ  กิจกรรมพัฒนานิสัยรักการอา่น  การคิด  วิเคราะห์  และเขียน  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
ลูกเสือ  เนตรนารี และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
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    ๑.๓  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
สังคม  ชุมชน  และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัครเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ  ความดีงาม  ความเสียสละต่อสังคม  
มีจิตสาธารณะ  เช่น  กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ  กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม กิจกรรมท าความสะอาดโรงเรียน สาธารณประโยชน์ 
เป็นต้น 
 

 ๒.การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม 
      ๑) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนตามจุดประสงค์ของแต่ละกิจกรรม  โดยประเมินจาก
พฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 
      ๒) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้หรือไม่ 
      ๓) ตัดสินให้ผู้เรียนท่ีผ่านจุดประสงค์ส าคัญของกิจกรรม  มีผลงานช้ินงานหรือหลักฐานประกอบและมีเวลาเข้าร่วม
กิจกรรมครบตามเกณฑ์  ให้เป็นผู้ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม  ผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินบกพร่องในเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง  
จะเป็นผู้ไม่ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม  จะต้องซ่อมเสริมข้อบกพร่องให้ผ่านเกณฑ์ก่อน  จึงจะได้รับการตัดสินให้ผ่าน
กิจกรรม 
 ๓.การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเลื่อนชั้น/จบหลักสูตร 
  เป็นการประเมินสรุปผลการผ่านกิจกรรมตลอดปีการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคนเพื่อน าผลไปพิจารณาตัดสินการ
เล่ือนช้ัน  โดยมีข้ันตอนปฏิบัติดังนี้ 
  ๓.๑  คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังรวบรวมผลการประเมินแต่ละกิจกรรมมาตัดสินตามเกณฑ์การตัดสินการ
ประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  และรายงานผลต่อผู้ปกครอง 
  ๓.๒  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ 
  ๓.๓  ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินอนุมัติผลการประเมินรายภาค 



  ๓.๔  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  รวบรวมผลการประเมินรายภาค  ตัดสินผลการเล่ือนช้ัน/จบ
หลักสูตร  เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
 
 ๔.เกณฑ์ตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     ๔.๑  เกณฑ์การตัดสินรายกิจกรรมพิจารณาจาก 
  ๑)  เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ของเวลาท้ังหมด 
  ๒)  ผู้เรียนมีพฤติกรรมด้านการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐ 
  ๓)  ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมและผ่านจุดประสงค์ส าคัญของแต่ละกิจกรรมก าหนด ทุกข้อ 
    ๔.๒  ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์  ข้อ ๔.๑  ถือว่าผ่านรายกิจกรรม 
    ๔.๓  เกณฑ์การตัดสินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ผู้เรียนต้องได้รับผลการประเมินผ่านท้ังกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
นักเรียนทุกกิจกรรมและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ถือว่าผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ๔.๔  เกณฑ์การผ่านเล่ือนช้ัน/จบหลักสูตร ผู้เรียนต้องได้รับผลการประเมิน ผ่าน  ทุกกิจกรรมรายภาค 
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 ๕.แนวทางการซ่อมเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ๕.๑ กรณีไม่ผ่านเนื่องจากเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบ  คณะกรรมการพัฒนาและการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ก าหนดกิจกรรมให้ผู้เรียนไปปฏิบัติตามเวลาท่ีก าหนด  ภายใต้การควบคุมดูแลของท่ีปรึกษากิจกรรมนั้นๆ  จนกว่าผู้เรียนปฏิบัติ
กิจกรรมนั้นได้  อาจารย์ประจ ากิจกรรม  สรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  เพื่อตัดสินผลการผ่านกิจกรรมรายภาค 
    ๕.๒ กรณีไม่ผ่านจุดประสงค์ส าคัญของกิจกรรมให้คณะกรรมการมอบหมายภาระงานท่ี    ผู้เรียนไม่ผ่านไปปฏิบัติภายใต้
การดูแลของอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม  จนกว่าผู้เรียนจะปฏิบัติตามภาระงานนั้นได้  ให้ท่ีปรึกษาสรุปผลการปฏิบัติส่งให้
คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินการซ่อมเสริม  เพื่อตัดสินผลการผ่านกิจกรรมเป็นรายภาค 
  ๕.๓  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินท้ังกรณีใน  ข้อ  ๕.๑  และ  ข้อ  ๕.๒  ส่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และวิชาการ  เห็นชอบและเสนอผู้บริหารอนุมัติต่อไป 
 
ส่วนที่ ๓ การพัฒนาและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
           ๑.ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

     การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาประเทศ   โดยท่ีมีการจัดการศึกษาเป็นวิธีการหลักท่ีส าคัญท่ีสุด  
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ท่ีมีการพัฒนาการท้ังด้านปัญญา  จิตใจ  
ร่างกาย  และสังคม  การพัฒนาจิตใจจึงถือเป็นส่ิงท่ีส าคัญอย่างยิ่ง  ดังจะเห็นได้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
๒๕๔๒  มาตราท่ี  ๒๓  “การจัดการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้นท้ังความรู้  
คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ”  มาตรา ๒๔ วรรค ๔ “จัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ  อย่างเป็นสัดส่วนสมดุลกัน  รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม  และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  จึงก าหนดไว้ใน  จุดหมายของ
หลักสูตรเป็นข้อแรก  คือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตาม



หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และก าหนดให้สถานศึกษาได้สร้าง
หลักสูตรสถานศึกษาด้วยตนเอง  ท้ังนี้เพื่อให้เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  เป็นไปตาม
ความต้องการจ าเป็นของชุมชนท้องถิ่นของตนอง  โดยท่ีสถานศึกษาจะต้องร่วมกับชุมชนก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน ด้าน
คุณธรรม  จริยธรรมค่านิยมท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความจ าเป็นของชุมชน  และท้องถิ่น  และก าหนด  เป็นเกณฑ์การจบ
หลักสูตรข้อหนึ่ง  ในแต่ละระดับ  คือ  ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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           ๒.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง  พัฒนาผู้เรียน  ดังนี้ 
 ๑.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
 ๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓.  มีวินัย 
 ๔.  ใฝ่เรียนรู้ 
 ๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
 ๖.  มุ่งมั่นในการท างาน 
 ๗.  รักความเป็นไทย 
 ๘.  มีจิตสาธารณะ 
 
  ความหมายและตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ๒.๑  คุณลักษณะ  :   รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
        ความหมาย  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกด้วยกาย  วาจาและใจ   
        ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
   ๒.๑.๑  มีความจงรักดีภักดีในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
   ๒.๑.๒  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมศาสนา 
  ๒.๒  คุณลักษณะ  :   ซ่ือสัตย์สุจริต   
        ความหมาย  ซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกด้วยกาย  วาจาและใจ 
        ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ  ซ่ือสัตย์สุจริต 
   ๒.๒.๑ ไม่น าส่ิงของผู้อื่นมาเป็นของตน 
   ๒.๒.๒ ไม่พูดเท็จท้ังต่อหน้าและลับหลัง 
  ๒.๓  คุณลักษณะ : มีวินัย 
        ความหมาย  มีวินัย  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความเอาใจใส่  จดจ่อ  ต้ังใจ  มุ่งมั่นต่อ
หน้าท่ีการงาน  การศึกษาเล่าเรียน  และการเป็นอยู่ของตนเอง  และผู้อยู่ในความดูแลตลอดจนสังคมอย่างเต็มความสามารถด้วย



ความผูกพัน  เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาท่ีก าหนด  ยอมรับผลการกระท าท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดขึ้น  รวมท้ัง
ปรับปรุงการปฏิบัติให้ดีขึ้นด้วย 
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        ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ  มีวินัย 
   ๒.๓.๑  มีความพยายามปฏิบัติภารกิจ  หน้าท่ีการงาน  การศึกษา  หรือหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ 
   ๒.๓.๒  ตรงต่อเวลา 
   ๒.๓.๓  ท างานโดยค านึงถึงคุณภาพของงาน 
   ๒.๓.๔  ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 
 
  ๒.๔  คุณลักษณะ : ใฝ่เรียนรู้ 
   ความหมาย  ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความใฝ่เรียน  ใฝ่รู้ 
   ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ  ใฝ่เรียนรู้ 
   ๒.๔.๑  มีการซักถามปัญหาในและนอกบทเรียนสม่ าเสมอ 
   ๒.๔.๒  รู้จักใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและนอกโรงเรียนประกอบการเรียนรู้ 
  ๒.๕  คุณลักษณะ : อยู่อย่างพอเพียง 
   ความหมาย     อยู่อย่างพอเพียง   หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้
ประหยัดเวลา  ทรัพย์  และแรงงาน  ท้ังของตนเองและส่วนรวม  ตลอดจนวางแผนออมเพื่ออนาคต 
   ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ  อยู่อย่างพอเพียง 
   ๒.๕.๑  เลือกใช้ส่ิงของท่ีเหมาะสมกับสถานภาพของตนและการใช้งาน 
   ๒.๕.๒  ใช้น้ า  ใช้ไฟ  อย่างระมัดระวัง  และเฉพาะส่วนท่ีจ าเป็น 
 
  ๒.๖  คุณลักษณะ : มุ่งม่ันในการท างาน 
   ความหมาย     มุ่งม่ันในการท างาน  หมายถึง  ความสามารถทางร่างกาย  ความคิด  จิตใจ  ท่ีจะปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ  ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีก าหนด  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค 
   ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ  มุ่งม่ันในการท างาน 
   ๒.๖.๑  มีความเข้มแข็ง  พยายามเอาชนะปัญหาอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ 
   ๒.๖.๒  มีจิตใจหนักแน่น  สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้เป็นปกติเมื่อพบกับปัญหาหรือส่ิงยั่วยุ
ต่างๆ 
  ๒.๗  คุณลักษณะ : รักความเป็นไทย 
          ความหมาย     รักความเป็นไทย  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงถึงการปฏิบัติตนท้ังกาย  ใจ  และ
ความคิดท่ีค านึงถึงความเป็นไทย 
          ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ  รักความเป็นไทย 
   ๒.๗.๑  ใช้ส่ิงของท่ีผลิตในประเทศ 
   ๒.๗.๒  เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมประเพณีไทยและแต่งกาย แบบไทย 
   ๒.๗.๓  ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
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  ๒.๘  คุณลักษณะ : มีจิตสาธารณะ 
          ความหมาย  มีจิตสาธารณะ หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงถึงการใช้วาจาใจและกาย  ต่อบุคคลอื่น  
ด้วยความเมตตา  ให้ความช่วยเหลือ  โดยไม่หวังส่ิงตอบแทน 
          ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ  มีจิตสาธารณะ 
  ๒.๘.๑  ร่วมกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  เช่น  วัด,  โบราณสถาน 
  ๒.๘.๒  อาสาปฏิบัติกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 

๓. เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ๓.๑  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
          ๑) เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
    ระดับคุณภาพ 
    ดีเย่ียม หมายถึง ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี ร้อยละ  ๘๐ – ๑๐๐ ของจ านวนครั้งของการประเมินท้ังหมด 
    ดี หมายถึง  ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี ร้อยละ  ๖๕ – ๗๙ ของจ านวนครั้งของการประเมนิท้ังหมด 
    ผ่าน หมายถึง  ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี ร้อยละ  ๕๐ – ๖๔ ของจ านวนครั้งของการประเมนิท้ังหมด 
    ไม่ผ่าน หมายถึง  ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี ร้อยละต่ า  ๕๐ ของจ านวนครั้งของการประเมนิท้ังหมด 
 ๒) เกณฑ์การตัดสินการผ่านแต่ละตัวบ่งช้ี 
     ผู้เรียนต้องมีพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ีอยู่ในระดับผ่านขึ้นไป  ถือว่าผ่านแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

    ๓.๒  เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๓.๒.๑ ให้คิดค่าฐานนิยม(Mode)จากเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีมาเป็นระดับคุณภาพของคุณลักษณะอันพงึประสงค์แต่ละ
ข้อ 
 ๓.๒.๒ ให้คิดค่าฐานนิยม  จากเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ  ๘  ข้อ  สรุปเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของรายวิชานั้นๆ 
 ๓.๒.๓ ให้คิดค่าฐานนิยม  จากคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา  สรุปเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนรายบุคคล 
   ๓.๓  เกณฑ์การตัดสินแต่ละคุณลักษณะ 
 ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ผ่านขึ้นไป  ถือว่า  ผ่าน 
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แนวการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

๑.  ระดับผู้ปฏิบัติ 



 ในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น  โรงเรียนก าหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา  ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/
กิจกรรมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีนอกเหนือจากครูผู้สอนรายวิชาต่างๆ  ได้ด าเนินการดังนี้ 
 ๑.๑ ครูผู้จัดการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ  ทุกรายวิชา  ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาของตนโดยสอดแทรกคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของสถานศึกษาในคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งท่ีเหมาะสม  และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นัน้ๆ  โดยให้
ระบุไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกแผน 
 ๑.๒ ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท้ังกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมชุมนุมต่างๆ  ซึ่งเป็น
กิจกรรมท่ีนอกเหนือจากรายวิชาต่างๆ  ให้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยระบุไว้ในแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
 ๑.๓ ผู้รับผิดชอบท้ัง  ข้อ ๑.๑  และ ๑.๒  ด าเนินการพัฒนาพร้อมกับประเมินผลและปรับปรุงผู้เรียนเป็นระยะๆ  เพื่อแสดง
พัฒนาการของผู้เรียน  บันทึกร่องรอยหลักฐานการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เมื่อเสร็จส้ินภาคเรียน/ปลายปี  หรือส้ิน
โครงการ/กิจกรรม  ให้มีการประเมินและสรุปผลบันทึกลงใน  แบบ ปพ. ๕  และระบุ  จุดเด่น  จุดด้อย  ของผู้เรียนแต่ละคน  ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  พร้อมแนบข้อมูลบันทึกหลักฐานร่องรอยการประเมินและปรับปรุงประกอบส่งให้คณะกรรมการของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ของตนเอง  ได้ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ 
 ๑.๔  คณะกรรมการแต่ละกลุ่มสาระรวบรวมผลการประเมินท้ังหมด  และสรุปผลการประเมินลงในใบ  แบบ  ปพ. ๕  ส่ง
คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะของสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งต้ังเพื่อด าเนินการต่อไป 
 

๒.  ระดับคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
 ให้มีการประเมินและตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกภาคเรียน/ปี   
โดยสถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ระดับช้ันละ  ๓ – ๕  คน  ด าเนินการดังนี ้
 ๒.๑  คณะกรรมการทุกระดับช้ัน   ศึกษาและท าความเข้าใจร่วมกันในเรื่องของเกณฑ์การประเมนิระดับคุณภาพ  ตลอดจน
แนวทางการประเมินท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 
 ๒.๒ คณะกรรมการประเมินแต่ละระดับช้ัน  น าผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากผู้ปฏิบัติใน  ข้อ ๑  มาร่วม
กันพิจารณาผลการประเมินและข้อมูลจากการบันทึกร่องรอยหลักฐานท่ีแนบมาเป็นรายบุคคลเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  แล้ว
ตัดสินผลการประเมิน  สรุปผลการประเมิน  บันทึกลงใน  แบบ  ปพ. ๕  ระบุจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ส่ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ  และเสนอผู้บริหารอนุมัติผลการประเมิน 
 ๒.๓ กรณีท่ีคณะกรรมการไม่สามารถตัดสินผลการประเมิน เนื่องจากข้อมูลไม่เพียงพอ ให้คณะกรรมการขอข้อมูลเพิ่มเติม
จากผู้รับผิดชอบจนสามารถตัดสินผลการประเมินได้ 
 ๒.๔ นายทะเบียนน าผลการตัดสินมาด าเนินการจัดท า ปพ.๔ และหลักฐานการศึกษาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  และประกาศให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบต่อไป 
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๓.  การประเมินการเลื่อนชั้น/การจบหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  น าผลการประเมินรายภาค / รายปี มาร่วมพิจารณาและตัดสินผลการเล่ือนช้ัน 
/ จบหลักสูตร 

แนวทางในการซ่อมเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 ๑.คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะร่วมกันพิจารณาว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะใดท่ีต้องพัฒนาปรับปรุง 
 ๒.คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะก าหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงพร้อมระยะเวลาโดยมอบหมาย  ให้ท่ีปรึกษาใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ด าเนินการติดตามช่วยเหลือแนะน าการปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีคณะกรรมการก าหนด 



 ๓.กิจกรรม ในการพัฒนาปรับปรุงผู้เรียน 
    ๓.๑ ก าหนดภาระงานหรือกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีของคุณลักษณะท่ีต้องพัฒนาปรับปรุง 
    ๓.๒ ผู้เรียนร่วมกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีต้องพัฒนาปรับปรุงท้ังในและนอกโรงเรียน 
    ๓.๓ ผู้เรียนเสนอโครงงาน/งาน  ท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีต้องพัฒนาปรับปรุงให้คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะ
เห็นชอบ 
 ๔.ผู้เรียนปฏิบัติตามแนวทางท่ีคณะกรรมการก าหนดหรือเห็นชอบและรายงานผลการปฏิบัติให้ท่ีปรึกษาในระบบดูแลทราบ
เป็นระยะๆ พร้อมกับมีผู้รับรองผลการปฏิบัติโดยท่ีปรึกษาบันทึกข้อคิดเห็นในการปฏิบัติกิจกรรมจนเสร็จส้ินกิจกรรม 
 ๕.ท่ีปรึกษาในระบบดูแล  บันทึกผลแสดงพัฒนาการคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีแสดงร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ รวบรวมผลการปฏิบัติส่งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๖.คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะพิจารณาร่องรอยหลักฐานผลการปฏิบัติกิจกรรมเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด  แล้ว
ประเมินและตัดสินผลการซ่อมเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์สรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ 
เพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติต่อไป 
 ๗.นายทะเบียนวัดผลด าเนินการจัดท า ปพ.๔ และแจ้งแก่ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ส่วนที่  ๔  การพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 

การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  จ านวน  ๓  ข้อ  คือ 
 

๑.อ่านและเข้าใจ  สามารถคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ได้อย่างมีเหตุผลเป็นระบบ  และเขียนเสนอความคิดได้ 
   ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ เขียนรายงานเรื่องท่ีศึกษาค้นคว้าได้ 
   ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ ตอบค าถามจากเรื่องท่ีศึกษาค้นคว้าได้ 
   ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ เขียนแสดงความคิดเห็นจากเรื่องท่ีอ่านได้ 
   ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ เขียนสรุปจากเรื่องท่ีอ่านได้ 
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๒.น าความรู้ความเข้าใจท่ีได้จากการอ่านไปใช้ในการแก้ปัญหา  ตัดสินใจ  คาดคะเนเรื่องราวหรือเหตุการณ์  และสรุปเป็นแนว
ปฏิบัติได้ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ ท าโครงงาน/รายงานในเรื่องท่ีสนใจได้ตามศักยภาพ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ น าเสนอโครงงาน/รายงานได้ตามศักยภาพ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ เนื้อหาในการท าโครงงาน/รายงานสอดคล้องกับเรื่องท่ีเรียน 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ เขียนขั้นตอนในการปฏิบัติงานได้ 
๓. มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถเขียนถ่ายทอดความคิดเพื่อการส่ือสารได้ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ เขียนเรื่องราวเชิงสร้างสรรค์ได้ตามศักยภาพ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ เขียน/วาดภาพจากจินตนาการในเรื่องท่ีตนสนใจได้ 
แนวทางและวิธีการประเมิน 
 การประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน  โรงเรียนจะใช้แนวทางการวัดและการประเมินจากการ
ปฏิบัติจริง(Authentic  Performance  Measurement) จึงก าหนดแนวทางและวิธีการประเมินให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
น าไปใช้ในการประเมินดังนี ้



 ๑.วิธีการประเมิน 
    ๑.๑ ความสามารถจริงของผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมทางการเรียนรายวิชาต่างๆ  ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการอ่าน  คิด  
วิเคราะห์และเขียน  โดยการสังเกตของครู 
    ๑.๒ มอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้า  แล้วเขียนเป็นรายงาน 
    ๑.๓ ผลงานเชิงประจักษ์ต่างๆ  เกี่ยวกับการอ่าน  การคิด  การวิเคราะห์  และเขียนท่ีรวบรวมและน าเสนอในรูปของ
แฟ้มสะสมงาน 
    ๑.๔ การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบแบบเขียนตอบ  หรือเขียนเรียงความ 
    ๑.๕ การเขียนรายงานจากการปฏิบัติโครงงาน 
 ๒.เกณฑ์การประเมิน ผลงาน : การเขียนจากการอ่าน คิด  วิเคราะห์ 
    ๒.๑ การใช้กระบวนการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๒ การแสดงความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณ 
    ๒.๓ ใช้กระบวนการเขียนส่ือความอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.เกณฑ์ระดับคุณภาพ  ความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ : การอ่าน 
      ระดับ 
  ดีเยี่ยม ระบุสาระของเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้องครบถ้วน  ล าดับเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้อง   

ระบุประเด็นส าคัญของเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้อง  ระบจุุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียน 
 

 
 

คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

  ดี ระบุสาระของเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้องครบถ้วน  ล าดับเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้อง   
ระบุประเด็นส าคัญของเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้อง  ระบจุุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียนไม่ครบถ้วน 

  ผ่าน ระบุสาระของเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้องครบถ้วน  ล าดับเรื่องท่ีอ่านค่อนข้างถูกต้อง   
ระบุประเด็นส าคัญของเรื่องท่ีอ่านได้ไม่สมบูรณ์  ระบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียนเพียงเล็กน้อย 

  ไม่ผ่าน ระบุสาระของเรื่องท่ีอ่านได้ไม่ครบถ้วน  ล าดับเรื่องท่ีอ่านผิดพลาดเล็กน้อย   
ระบุประเด็นส าคัญของเรื่องท่ีอ่านไม่ถูกต้อง  ไม่ระบุจุดมุ่งหมาย  และเจตคติ 
ของผู้เขียน 

 
  เกณฑ์ระดับคุณภาพ : การคิด วิเคราะห์ 
           ระดับ 
  ดีเยี่ยม แสดงความคิดเห็นชัดเจน  มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนท่ีน่าเช่ือถือมีความคิด 
   ท่ีแปลกใหม่  เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 
  ดี แสดงความคิดเห็นค่อนข้างชัดเจน  มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนมีความคิด 
   ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยสังคมรอบข้างตนเอง 
  ผ่าน แสดงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนท่ีพอรับได้มีความคิดท่ีเป็น 
   ประโยชน์ต่อตนเอง 
  ไม่ผ่าน แสดงความคิดเห็นมีเหตุผลไม่ชัดเจน  ขาดข้อมูลสนับสนุน  มีความคิดท่ียัง 
   มองไม่เห็นประโยชน์ท่ีชัดเจน 



 เกณฑ์ระดับคุณภาพ : การเขียน 
           ระดับ 

ดีเยี่ยม มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนได้เนื้อหาสาระ  รูปแบบการเขียนถูกต้องมีข้ันตอนการเขียนชัดเจนง่ายต่อ
การติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดค าถูกต้อง 

 พัฒนาส านวนภาษาท่ีส่ือความหมายได้ชัดเจนกะทัดรัด 
ดี มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนได้เนื้อหาสาระ  รูปแบบการเขียนถูกต้องมีข้ันตอนการเขียนชัดเจนง่ายต่อ

การติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดค าผิดพลาดไม่เกิน  ๓  แห่ง  พัฒนาส านวนภาษาท่ีส่ือความหมายได้
ชัดเจน 

ผ่าน มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนและค่อนข้างได้เนื้อหาสาระ  รูปแบบการเขียนถูกต้องมีข้ันตอนการเขียน
ชัดเจนง่ายต่อการติดตาม  ใช้ไวยากรณ์และสะกดค าผิดพลาดมากกว่า  ๓  แห่ง  ขาดการพัฒนาส านวน
ภาษาท่ีส่ือความหมายได้ชัดเจน 

ไม่ผ่าน ขาดจุดประสงค์ในการเขียนและเนื้อหาสาระน้อย  ใช้ไวยากรณ์และสะกดค าผิดพลาดมาก  ขาดการ
พัฒนาส านวนภาษาท่ีส่ือความหมาย 

 
 

คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๔.การสรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 
    ๔.๑  ให้คิดค่าฐานนิยม  (Mode)  จากเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  มาเป็นระดับคุณภาพของ
แต่ละรายวิชา 
    ๔.๒  ให้คิดค่าฐานนิยม  จากเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ของแต่ละรายวิชา  สรุปเป็นผลการ
ประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ของผู้เรียนรายบุคคล 
 ๕.เกณฑ์การตัดสินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 
    ๕.๑ ระดับรายภาค 
          ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน  อยู่ในระดับคุณภาพ  ผ่าน  ขึ้นไปถือว่า  ผ่าน 
    ๕.๒ การเลื่อนชั้น/จบหลักสูตร 
         ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ผ่านทุกรายภาค 
 

แนวทางการพัฒนาและการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 
 

ระดับผู้ปฏิบัติ 
 กลุ่มครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๑ แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกนัก าหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด   วิเคราะห์และเขียน  ท่ี
สอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละกลุ่มสาระและสอดคล้องกับมาตรฐานการอ่าน  คิด  วิเคราะหแ์ละเขียน  ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ๒.ครูผู้จัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาน าแนวทางท่ีก าหนดไว้ใน ข้อ ๑ วางแผนการจัดกิจกรรมและด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
 ๓ ๒.ครูผู้จัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาด าเนินการประเมินและปรับปรุงความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์ และเขียน  
เป็นระยะๆ  เมื่อส้ินภาคเรียน/ปลายปี  ประเมินผลพร้อมบันทึกร่องรอยหลักฐานในการพัฒนาปรับปรุงและรวบรวมหลักฐานการ
ประเมินไว้ที่หมวดวิชาเพื่อใช้เป็นหลักฐานส าหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและความ
ยุติธรรมในการประเมิน 



 ๔.บันทึกสรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน  ลงใน   
แบบ  ปพ.๕  แบบสรุปผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน 
 ๕.๒.ครูผู้จัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของผลการประเมินแต่ละรายวิชา  แล้ว
สรุปผลการประเมินในระดับกลุ่มสาระลงใน แบบ  ปพ.๕  แบบสรุปผลการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน  ส่งคณะกรรมการประเมิน
การอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน  ในระดับโรงเรียนต่อไป 
 
 
 

 
คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 กลุ่มผูรั้บผิดชอบกิจกรรมพัฒนาเรียนรู้และกลุ่มผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรมในระดับโรงเรียน 
 ๑.วางแผนก าหนดกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมในภาระงานท่ี
ตนเองรับผิดชอบ 
 ๒.ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาตามแผนท่ีวางไว้และประเมินพัฒนาปรับปรุงผู้เรียนเป็นระยะๆ พร้อมบันทึกร่องรอย
หลักฐาน 
 

 ๓.เมื่อส้ินภาคเรียน ให้มีการประเมินผล  และสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้  พร้อมให้ข้อสังเกตท่ี
เป็นจุดเด่น จุดด้อย ของผู้เรียน บันทึกใน แบบ ปพ. ๕  และรวบรวมหลักฐานร่องรอยการพัฒนาปรับปรุงไว้ที่ผู้ปฏิบัติ  เพื่อเป็น
หลักฐานส าหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติ  ส่งผลการประเมินให้คณะกรรมการประเมินระดับโรงเรียนต่อไป 
ระดับคณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน ของสถานศึกษา 
 ๑.แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน จ านวน ๓ – ๕  คน  ในแต่ละระดับช้ันเป็นรายภาค 
 ๒.คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 
 ๓.น าผลการประเมินการอ่านจากระดับผู้ปฏิบัติร่วมกันประเมิน  เพื่อตัดสินความสามารถในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และ
เขียน  ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 ๔.กรณีท่ีคณะกรรมการไม่สามารถตัดสินได้ คณะกรรมการขอข้อมูลจากผู้ปฏิบัติเพิ่มเติม หรือทดสอบความสามารถซ้ า แล้ว
จึงตัดสินผล 
 ๕.คณะกรรมการสรุปผลการประเมินเพื่อเสนอผู้บริหารโรงเรียนอนุมัติผลการประเมิน 
 ๖.นายทะเบียนวัดผลบันทึกลงใน ปพ.๑  แล้วแจ้งผลการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ให้อาจารย์ที่ปรึกษา
เพื่อแจ้งผู้ปกครอง 
 
แนวทางในการซ่อมเสริมและประเมินผลการซ่อมเสริมการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน 
 ๑.คณะกรรมการประเมินการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  และเขียน  ร่วมกันพิจารณาว่าผู้เรียนมีจุดท่ีต้องพัฒนาปรับปรุงด้านใด  
แต่งต้ังท่ีปรึกษาโดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกรรมการด าเนินการซ่อมเสริม 
 ๒.ก าหนดภาระงานให้ผู้เรียนพัฒนา  ปรับปรุง  ในด้านท่ีต้องพัฒนาปรับปรุงโดย 
    ๒.๑ กรณีไม่ผ่านการประเมินการอ่าน 
          ๒.๑.๑ คณะกรรมการประเมินก าหนดภาระงานให้นักเรียนอ่าน  บันทึกการอ่านพร้อมส่งเอกสารที่ได้อ่านไม่น้อย
กว่า  ๕  เรื่อง  หรือกรรมการก าหนดเรื่อง  ๕  เรื่อง  ให้อ่าน  ภายในเวลาท่ีก าหนด 



          ๒.๑.๒ คณะกรรมการประเมินผลการอ่านโดยต้ังประเด็นค าถามท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน  ผู้เรียนตอบโดย
การเขียนตอบหรือตอบปัญหาปากเปล่าก็ได้ 
          ๒.๑.๓ หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ 
          ๒.๑.๔ คณะกรรมการประเมินตัดสินผลการอ่านให้ผ่าน  และได้ระดับไม่เกิน  “ผ่าน”  กรณีท่ีซ่อมเสริมไม่ผ่านให้
คณะกรรมการประเมินก าหนดให้ผู้เรียนพัฒนาตามวิธีการ  ข้อ ๒.๑.๑  ถึง  ๒.๑.๓  จนกว่าผู้เรียนจะได้รับการตัดสิน  ผ่าน 
     ๒.๒ กรณีผู้เรียนไม่ผ่านการคิด  วิเคราะห์ 
  ๒.๒.๑ คณะกรรมการประเมินก าหนดภาระงานให้ผู้เรียนไปฝึกคิด  วิเคราะห์  ในเรื่องท่ีสนใจภายใน  ๑  สัปดาห์ 
  ๒.๒.๒ คณะกรรมการประเมิน  ประเมินการคิด  วิเคราะห์  โดยต้ังประเด็นค าถามท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมิน  ผู้เรียนตอบโดยการเขียนตอบ  หรือตอบปากเปล่า 
  ๒.๒.๓ คณะกรรมการประเมินตัดสินผลการคิด  วิเคราะห์  โดยให้ผลการประเมินไม่เกิน  “ผ่าน” 
  ๒.๒.๔ ในกรณีท่ีผลการประเมินไม่ผ่าน  ให้คณะกรรมการประเมินก าหนดให้ผู้เรียนพัฒนาตามวิธีการใน  ข้อ  
๒.๒.๑ – ๒.๒.๓  จนกว่าผู้เรียนจะได้รับการตัดสิน  ผ่าน 
 

     ๒.๓ กรณีท่ีผู้เรียนไม่ผ่านการประเมินการเขียน 
  ๒.๓.๑ คณะกรรมการประเมิน  ก าหนดภาระงานให้ผู้เรียนไปฝึกเขียนในเรื่องท่ีสนใจภายใน  ๑  สัปดาห์  ภายใต้
การควบคุมดูแลของครูที่ปรึกษาในระบบดูแลช่วยเหลือ 
  ๒.๓.๒ ผู้เรียนส่งผลงานการเขียนท่ีได้พัฒนาแล้วแก่คณะกรรมการประเมิน 
  ๒.๓.๓ คณะกรรมการประเมินท าการประเมินผลงานการเขียนประกอบการสัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการพฒันาการเขียน 
  ๒.๓.๔ คณะกรรมการตัดสินผลการเขียนโดยให้ผลการประเมินไม่เกิน  “ผ่าน” 
  ๒.๓.๕ ในกรณีท่ีผลการประเมินยังไม่ผ่าน  ให้คณะกรรมการประเมินก าหนดให้ผู้เรียนพัฒนาตามวิธกีาร  ข้อ 
๒.๓.๑ – ๒.๓.๔  จนกว่าผู้เรียนจะได้รับการตัดสินผ่าน 
 ๓. คณะกรรมการประเมินการอ่านตัดสินผลการประเมินการอ่าน  ส่งผลการประเมินเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและรวบรวมส่งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ  นายทะเบียนวัดผลบันทึกลง ปพ.๑ และ
แจ้งผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ส่วนที่  ๕  เกณฑ์การตัดสินการเลื่อนชั้น  และเกณฑ์การจบหลักสูตร 
 

การตัดสินการเลื่อนชั้น 
 ในการตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู ้ การอ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนัน้  ครูผู้จัดการเรียนรู้ต้องค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนเป็นหลัก  และต้องเก็บข้อมูลของผู้เรียนทุกด้าน
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องในแต่ละภาคเรียนรวมท้ังสอนซ่อมเสริมผู้เรียนให้พัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ 
 ระดับมัธยมศึกษา 
 ๑) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา  ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ของเวลาเรียนท้ังหมด
ในรายวิชานั้นๆ 
 ๒) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด คือ ตัวชี้วัดท่ีต้องผ่าน  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๖๐ ของแต่ละรายวิชา 
 ๓) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 



 ๔) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  ในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และ
เขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
 การพิจารณาเล่ือนช้ันในระดับมัธยมศึกษา  ถ้าหากผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย  และสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่า
สามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้  ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผ่อนผันให้เล่ือนช้ันได้  แต่หากผู้เรียนไม่ผ่านรายวิชา
จ านวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น  สถานศึกษาจะต้ังคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ้ าช้ัน
ได้  โดยท้ังนี้จะค านึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผู้เรียนจะได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ จบการศึกษาภาคบังคับ(จบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น)ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
          (๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมโดยเป็นวิชาพื้นฐาน ๖๖ หน่วยกิตและรายวิชาเพิ่มเติมตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  
          (๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๖๖ หน่วยกิต และรายวิชา
เพิ่มเติมไม่น้อยกว่า ๑๑ หน่วยกิต 
          (๓) ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน เกณฑ์การประเมิน ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
          (๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
          (๕) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

(๖) ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการจบหลักสูตร 
 

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้เรียนจะได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

          (๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  
          (๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน ๔๑ หน่วยกิต และรายวิชา
เพิ่มเติม ไม่น้อยว่า ๓๖ หน่วยกิต 
          (๓) ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
          (๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
          (๕) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

(๖) ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการจบหลักสูตร 
 

ส่วนที่  ๖  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(Ordinary 
National Educational Test)  
 ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเป็นระดับมาตรฐานระดับชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้มีการประเมินเพือ่ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทุกระดับช้ัน  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  โรงเรียนจึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี ้
 
 
 
 ๑.ผู้แทนสถานศึกษาเข้ารับการประชุมช้ีแจงวิธีการด าเนินการทดสอบร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ี 



 ๒.จัดส่งรายช่ือคณะกรรมการด าเนินงานประเมนิคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วยประธานกรรมการ  คณะกรรมการกลาง  
กรรมการควบคุมห้องสอบ  คณะกรรมการตรวจค าตอบชนิดเขียนตอบ  และกรรมการรับ – ส่งข้อสอบ  ส่งไปให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
เพื่อแต่งต้ัง                                       
 

 ๓.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการประชุมช้ีแจงคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพตามค าส่ังจากข้อ ๒ 
ถึงวิธีการด าเนินการสอบเพื่อให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติได้ตรงกัน  ตามแนวปฏิบัติในคู่มือการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนเพื่อให้เกิดความยุติธรรม  และเป็นไปตามการด าเนินการสอบแบบทดสอบมาตรฐานอย่างเคร่งครัด 
 ๔.คณะกรรมการกลางจัดพิมพ์รายช่ือพร้อมก าหนดรหัส / เลขท่ีนักเรียนตามจ านวนนักเรียน / ห้องเรียน  ท่ีก าหนดไว้ใน
คู่มือ  น าไปประกาศไว้หน้าห้องสอบแต่ละห้อง  เพื่อให้นักเรียนได้ทราบว่าตนเองเลขท่ีเท่าไร  สอบห้องท่ีเท่าใด  พร้อมติดเลขท่ีของ
นักเรียนไว้บนโต๊ะท่ีนั่งสอบ 
 ๕.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการประชุมช้ีแจงนักเรียนให้ตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ  ท้ังในด้านส่วนตัว  ระดับโรงเรียน  ระดับเขต  และระดับชาติ  ควรให้ความร่วมมือ  ต้ังใจในการสอบอย่าง
เต็มความสามารถ 
 ๖.กรณีท่ีนักเรียนไมไ่ด้รับการประเมินตามวันเวลาท่ีก าหนด  ให้สถานศึกษาแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ  ติดตาม  และประสานงาน
กับเขตพื้นท่ีด าเนินการประเมินให้เสร็จส้ินภายใน  ๒  สัปดาห์  หลังจากทราบรายช่ือนักเรียนท่ียังไมไ่ด้รับการประเมิน 
 ๗.เมื่อส านักงานเขตพื้นท่ีแจ้งผลการประเมินมายังสถานศึกษา  ให้น าผลการประเมินมาทบทวนคุณภาพร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  กับคณะกรรมการสถานศึกษา  และแจ้งผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผลและ
ด าเนินการต่อไป  โดยเฉพาะผู้เรียนและครูผู้สอนน าไปพิจารณาในการพัฒนาปรับปรุงตนเองต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ตอนที่ ๓ 
 

ประกาศโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
เร่ือง  แนวการปฏิบัติการด าเนินการสอบแก้ตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
เร่ือง แนวการปฏิบัติการด าเนินการสอบแก้ตัวนักเรียนมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคมก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
๑. ผลการเรียนในภาคเรียนที่ ๑  

โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคมก าหนดแนวปฏิบัติการด าเนินการสอบแก้ตัวนักเรียนมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินในภาคเรียนท่ี ๒ โดยก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
           ๑.๑ การสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๑ จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันแรกของการเปิดเรียนภาคเรียนท่ี ๑ 
หรือตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานวิชาการ  โดยท่ีนักเรียนรับและยื่นแบบค าร้องกับฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
แล้วไปด าเนินการสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๑ กับครูผู้จัดการเรียนรู้   
โดยผู้เรียนมีสิทธิ์ได้ผลการเรียนดังนี้   

 - ติด มส  แก้ได้  เกรด ๐ – ๔ 
 - ติด  ๐  แก้ได้  เกรด  ๑ 



 - ติด  ร  แก้ได้  เกรด  ๐ – ๔ 
 - ติด  มผ  แก้ได้  ผ 
๑.๒ การสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๒ จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันถัดจากวันสุดท้ายของการสอบแก้ตัวครั้ง

ท่ี ๑ หรือตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานวิชาการโดยนักเรียนท่ีสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๑ แล้วยังไม่ผ่านหรือผู้เรียนท่ี
ยังไม่ด าเนินการสอบแก้ตัวเลย  ให้รับและยื่นแบบค าร้องกับฝ่ายบริหารงานวิชาการ  แล้วไปด าเนินการสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๒ 
กับครูผู้จัดการเรียนรู้  โดยผู้เรียนมีสิทธิ์ได้ 
ผลการเรียนดังนี้   

- ติด มส  แก้ได้  เกรด ๑ 
 - ติด  ๐  แก้ได้  เกรด  ๑ 
 - ติด  ร  แก้ได้  เกรด  ๐ – ๔ 
 - ติด  มผ  แก้ได้  ผ 
* ในกรณีท่ีผู้เรียนติด ร แล้วสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๒ ไม่ผ่านหรือไม่มาด าเนินการสอบแก้ตัว  ให้ครูผู้จัดการเรียนรู้ น า

ข้อมูลคะแนนท่ีมีอยู่ตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนได้เลย  โดยผู้เรียนมีสิทธิ์ได้ผลการเรียนต้ังแต่  เกรด  ๐ – ๔ 
 
 
 
 
๑.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเรียนซ้ ารายวิชา  โดยผู้เรียนท่ีสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๒ แล้วยังไม่ผ่านหรือผู้เรียนท่ี

ยังไม่ด าเนินการสอบแก้ตัวเลยและผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนไม่ผ่านในปีการศึกษาท่ีผ่านมา(รวมถึงผู้เรียน ม.๓ หรือ ม.๖ ท่ียัง
ไม่จบการศึกษา)  ผู้เรียนต้องด าเนินการโดยเชิญผู้ปกครองมาร่วมรับทราบแนวปฏิบัติและลงทะเบียนเรียนซ้ ารายวิชา  ต่อ
คณะกรรมการด าเนินการเรียนซ้ ารายวิชาท่ีโรงเรียนแต่งต้ังขึ้นและผู้เรียนต้อง 

 

ด าเนินการเรียนซ้ ารายวิชาให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วันถัดจากวันลงทะเบียนหรือตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารงานวิชาการ  โดยผู้เรียนมีสิทธิ์ได้ผลการเรียน  เกรด ๑  เท่านั้นและ ติด มผ แก้ได้ ผ 

 

๒. ผลการเรียนในภาคเรียนที่ ๒ 
โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม ก าหนดแนวปฏิบัติการด าเนินการสอบแก้ตัวให้แล้วเสร็จในปีการศึกษานั้น  

โดยก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้  
๒.๑ การสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๑ จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วันแรก หลังจากการประกาศผลเรียนใน

ภาคเรียนท่ี ๒ หรือตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานวิชาการ  โดยท่ีผู้เรียนรับและยื่นแบบค าร้องกับฝ่าย
บริหารงานวิชาการ  แล้วไปด าเนินการสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๑ กับครูผู้จัดการเรียนรู้   โดยผู้รียนมีสิทธิ์ได้ผลการเรียนดังนี้   

 - ติด มส  แก้ได้  เกรด ๑ 
 - ติด  ๐  แก้ได้  เกรด  ๑ 
 - ติด  ร  แก้ได้  เกรด  ๐ – ๔ 
 - ติด  มผ  แก้ได้  ผ 
๒.๒ การสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๒ จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วันถัดจากวันสุดท้ายของการสอบแก้ตัวครั้ง

ท่ี ๑ หรือตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานวิชาการ  โดยผู้เรียนท่ีสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๑ แล้วยังไม่ผ่านหรือนักเรียน
ท่ียังไม่ด าเนินการสอบแก้ตัวเลย  ให้รับและยื่นแบบค าร้องกับฝ่ายบริหารงานวิชาการ  แล้วไปด าเนินการสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๒ 
กับครูผู้จัดการเรียนรู้  โดยผู้เรียนมีสิทธิ์ได้ผลการเรียนดังนี้   



- ติด มส  แก้ได้  เกรด ๑ 
 - ติด  ๐  แก้ได้  เกรด  ๑ 
 - ติด  ร  แก้ได้  เกรด  ๐ – ๔ 
 - ติด  มผ  แก้ได้  ผ 
* ในกรณีท่ีผู้เรียนติด ร แล้วสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๒ ไม่ผ่านหรือไม่มาด าเนินการสอบแก้ตัว  ให้ครูผู้จัดการเรียนรู้  น า

ข้อมูลคะแนนท่ีมีอยู่ตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนได้เลย  โดยผู้เรียนมีสิทธิ์ได้ผลการเรียนต้ังแต่  เกรด  ๐ - ๔ 
๒.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเรียนซ้ ารายวิชา  โดยผู้เรียนท่ีสอบแก้ตัวครั้งท่ี ๒ แล้วยังไม่ผ่านหรือผู้เรียนท่ียังไม่

ด าเนินการสอบแก้ตัวเลยและผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนไม่ผ่านในภาคเรียนท่ี ๑ หรือปีการศึกษาท่ีผ่านมา(รวมถึงผู้เรียน ม.๓ หรือ ม.๖ 
ท่ียังไม่จบการศึกษา)  ผู้เรียนต้องด าเนินการโดยเชิญผู้ปกครองมาร่วมรับทราบแนวปฏิบัติและลงทะเบียนเรียนซ้ ารายวิชา  ต่อ
คณะกรรมการด าเนินการเรียนซ้ ารายวิชาท่ีโรงเรียนแต่งต้ังขึ้น  และผู้เรียนต้องด าเนินการเรียนซ้ ารายวิชาให้แล้วเสร็จภายใน  ๖๐  
วันถัดจากวันลงทะเบียน(ในช่วงเดือนเมษายน-พฤษภาคม)หรือตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานวิชาการโดยผู้เรียนมี
สิทธิ์ได้ผลการเรียน  เกรด ๑  เท่านั้นและ ติด  มผ  แก้ได้  ผ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑  เดือน กรกฎาคม     ๒๕๖๗ 
 

                                   (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม) 
                                ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

    คู่มือปฏิบตัิงานฝ่ายบริหารงานวิชาการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

      
ค าส่ังโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 

ท่ี ๑๗/๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าคู่มือฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

------------------------------------------------------------------------------ 
 ด้วยฝ่ายบริหารงานวิชาการได้จัดท าคู่มือฝ่ายบริหารงานวิชาการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ช้ันเพื่อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรภายในโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการในฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

 ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าคู่มือฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้ 

๑.คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
                     ๑.๑ นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม ผู้อ านวยการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นางปิ่นอนงค์  หอมหวล ครู คศ. ๓     รองประธานกรรมการ 

๑.๓ นางนันทิมา  ทองน้อย ครู คศ. ๓     กรรมการ  
๑.๔ นางประพัทษร  ทองใบ ครู คศ. ๓      กรรมการ  
๑.๕ นายสมัย  ในจิตร  ครู คศ. ๒        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา แนะน า อ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการด าเนินงาน 
๒.คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นายสมัย  ในจิตร                 ครู คศ. ๒                    หัวหน้าคณะกรรมการ 
 ๒.๒ นางนันทิมา  ทองน้อย           ครู คศ. ๒                     คณะท างาน 
 ๒.๓ นางปิ่นอนงค์  หอมหวล         ครู คศ. ๒                     คณะท างาน 
          ๒.๔ นางสาวกรณิกา  โอบอ้อม       ครู คศ. ๒                     คณะท างาน 
          ๒.๕ นางสาวสุรางค์  มีจอม           ครู คศ. ๒                     คณะท างานและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี จัดท าคู่มือฝ่ายบริหารงานวิชาการให้ส าเร็จเรียบร้อยและรายงานผู้บริหารต่อไป 
 

ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังได้ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ อดทน เพื่อให้งานส าเร็จเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์และ
เกิดผลดีแก่ราชการต่อไป 

 

ส่ัง ณ วันท่ี  ๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
      ลงช่ือ   

(นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 

 



 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 

ค าร้องขอ ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 

เขียนที่ …………..…………………………………… 
……………………………………………….. 

                                           วันท่ี ……….. เดือน …………………….พ.ศ. ………… 
เรื่อง  ขอ  (  ) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (รบ. ๑ ต.)  
             (  ) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รบ. ๑ ป.) 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นางสาว/นาง) ……………………………………………………………............................................................... 
เป็นศิษย์เก่าโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม ซึ่งจบการศึกษาในระดับช้ัน (  ) มัธยมศึกษาตอนต้น (  ) มัธยมศึกษาตอนปลาย  ปี
การศึกษา ……………. มีความประสงค์ท่ีจะขอ รับ (  ) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
(รบ. ๑ ต.)   (  ) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รบ. ๑ ป.) ใหม ่ 
เนื่องจาก …………………………………………………………………................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………............................................................................. 

ท้ังนี้ข้าพเจ้าได้น ารูปถ่ายชนิดสีขนาด ๒ นิ้ว จ านวน ๒ รูป พร้อมท้ังใบแจ้งความเอกสารสูญหายและส าเนาทะเบียนบ้าน 
(ทร.๑๔) ของเจ้าของเอกสารที่สูญหาย เพื่อใช้ประกอบการขอรับ (  )  ส าเนา รบ. ๑ ต.   (  ) ส าเนา รบ. ๑ ป. ใหม่ เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                   ขอแสดงความนับถือ 
                                                               
                                                                                        ลงช่ือ ………………………………………… 
                                                                                             ( ………………………………………. ) 
                                                                                                        ผู้ขอรับเอกสาร 
 

ความเห็นของนายทะเบียน      ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ             ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………………….........…..     ………………………………................................                ……......  
………………………........……..      ………………………………...............................                  
ลงช่ือ ……………………….          ลงช่ือ …………………………….......................                 ลงช่ือ  
       (นายสมัย  ในจิตร)                       (นายสมัย  ในจิตร)                                      (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม) 
 

งานทะเบียน. 

 



ค าร้องขอ ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เขียนที่ ………………………………………… 
……………………………………………….. 

                                                วันท่ี ……เดือน …………………….พ.ศ. ………… 

เรื่อง  ขอ  (  ) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปพ. ๑:บ 
             (  ) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปพ. ๑:พ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 

 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นางสาว/นาง ) ……………………………………………………………..................................................... 
เคยเข้าศึกษาท่ีโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม ซึ่งจบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาช้ันพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี .................. 
ปีการศึกษา …………….มีความประสงค์ท่ีจะขอ รับ (  ) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ปพ. ๑: บ.)   (  ) ส าเนา ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ. ๑: พ.)  
เนื่องจาก ......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................  

ดังนั้นข้าพเจ้าได้น ารูปถ่ายขนาด ๑.๕ นิ้ว จ านวน ๒ รูป ส าเนาทะเบียนบ้าน ทร. ๑๔ พร้อมท้ังใบแจ้งความหาย เพื่อใช้
ประกอบการขอรับ หลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                        ขอแสดงความนับถือ 

                                                             

                                                                       ลงช่ือ ………………………………………… 

                                                                              (……………………………………….) 

                                                                                     ผู้ขอรับเอกสาร 

ความเห็นของนายทะเบียน      ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ            ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
……………………………..……..      ………………………………............................................      ……............……………………………............. 
…………………………………...       ………………………………...........................................      ……………..……………………………...............        
ลงช่ือ ……………………….          ลงช่ือ ……………….........................……………             ลงช่ือ ……………………….................…… 
       (นายสมัย  ในจิตร)                       (นายสมัย  ในจิตร)                                       (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม) 
 

 

 แบบค าร้องขอใบรับรองผลการศึกษา 
                                      เขียนท่ี ...................................................... 

                  ..................................................... 



วันท่ี ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............ 
เรื่อง ขอ  (   )  ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ. ๗) ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
            (   )  ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ. ๗) ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

เรียน  ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 

 ด้วยข้าพเจ้า (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ................................................................................................................ 
เลขประจ าตัวนักเรียน                             เลขประจ าตัวประชาชน 
                        นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ...../.... โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม  
มีความประสงค์จะขอหลักฐานทางการศึกษา คือ (  )  ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ. ๗) ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
(  )  ใบรับรองผลการศึกษา    (ปพ. ๗)  ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อ ...................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
พร้อมท้ังได้แนบ ส าเนาทะเบียนบ้าน (ทร.๑๔) ของ ๑. นักเรียน ๒. บิดา ๓. มารดา ๔.รูปถ่ายชนิดสี ขนาด ๑.๕ นิ้ว  
จ านวน ๒ รูป มาด้วย 
   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป      

ลงช่ือ 
        (...................................................) 
                     ผู้ยื่นค าร้อง 
 

ความเห็นของนายทะเบียน       ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ     ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
........................................                 ................................................                     (    )  อนุมัติ 
........................................                 ................................................                     (    )  ไม่อนุมัติ 
ลงช่ือ                                  ลงช่ือ                                                       ลงช่ือ 
        (นายสมัย  ในจิตร)                      (นายสมัย  ในจิตร)                                    (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม) 

 

แบบค าร้องขอส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
 

                                      เขียนท่ี ...................................................... 
                 ........................................................ 

วันท่ี ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............ 
 
 

เรื่อง ขอ  (   )  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ. ๑:บ) 
            (   )  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ. ๑:พ)   
 



เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
 

 ด้วยข้าพเจ้า ( เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ............................................................................................................... 
เลขประจ าตัวนักเรียน                             เลขประจ าตัวประชาชน 
                       นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ...../.... โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม มีความประสงค์ จะขอหลักฐาน
ทางการศึกษา คือ  (   ) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.๑:บ)    
(   ) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ. ๑:พ)   
เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบเรื่อง...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
พร้อมท้ังได้แนบรูปถ่ายชนิดสี ขนาด ๑.๕ นิ้ว จ านวน ๒ รูป ส าเนาทะเบียนบ้าน ทร.๑๔ ของตนเอง  ของบิดาและของมารดา 
   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป        

ลงช่ือ 
  ( ................................................... ) 
               ผู้ยื่นแบบค าร้อง 
 

ความเห็นของนายทะเบียน       ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
...........................................      ....................................................................................       (    )  อนุมัติ 
...........................................      ....................................................................................       (    )  ไม่อนุมัติ 
 

ลงช่ือ                              ลงช่ือ                                                            ลงช่ือ 
       (นายสมัย  ในจิตร)                   (นายสมัย  ในจิตร)                                         (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม) 

 
ค าร้องขอย้ายสถานศึกษานักเรียน 

เขียนท่ี………………………………………..………………….. 
…………………………………………………………….. 

                         วันท่ี…..……เดือน………………………….……….พ.ศ…………….…. 
เรื่อง    ขอย้ายนักเรียน 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวทิยาคม 
  ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)……………………...…………………...……… อยู่บ้านเลขท่ี ……......…..หมู่ท่ี …….......
แขวง/ต าบล….......…………………….เขต/อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ….....………...........จังหวัด…………………………………...…  มีความประสงค์ขอ
ย้ายนักเรียนในปกครองของข้าพเจ้าซึ่งปัจจุบันเรียนอยู่ในสถานศึกษานี้  ไปเข้าเรียนท่ี …....……………....................................... 
แขวง/ต าบล............................. .เขต/อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ…......................…………. จังหวัด………………..………………….. ดังนี้    

๑.  (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ……..…...................................………เกิดวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ
..............เลขประจ าตัวประชาชน ............................................... นักเรียนช้ัน ….................. ปีการศึกษา ................................ 

๒.  (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ……..…..................................………เกิดวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ
..............เลขประจ าตัวประชาชน ............................................... นักเรียนช้ัน ….................. ปีการศึกษา ................................ 



  ท้ังนี้  เนื่องจาก………………................................................…….................……………………………………………………. 
และการย้ายไปเข้าเรียนในโรงเรียนดังกล่าว  นักเรียนจะพักอยู่บ้านเลขท่ี…..…............หมู่ท่ี….....……แขวง/ต าบล……………………… 
เขต/อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ……………………………………… จังหวัด………………………………...…… 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

                                 ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                     (ลงช่ือ)………………….…………………………… 
                                                               (…….…….……………………..…….………..) 

                                                                                      ผู้ปกครอง 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
เรื่อง  พิจารณาลงนามอนุมัติการขอ ย้ายสถานศึกษา/ลาออกจากสถานศึกษา 
 

ด้วยผู้ปกครองของ (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) ………………………………………………………………………………… 
นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี…../…. มีความประสงค์จะขอให้ (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/ นางสาว) …………………………………
นักเรียนช่วงช้ันท่ี ….. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …./…..  (  ) ย้ายสถานศึกษา  (  ) ลาออกจากสถานศึกษา  
เพื่อ ………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                   

      ลงช่ือ   
                                                                                                       (นายสมัย ในจิตร) 
                                                                                                          นายทะเบียน 
 
 

                       (  ) อนุมัติ              (  ) ไม่อนุมัติ                         ลงช่ือ …………………………………………. 
                                                                                  (นางจันทร์เพ็ญ  ศรีคุ้ม) 
                                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมขันติธรรมวิทยาคม   

 
ค าร้องขอลาออกจากสถานศึกษา 

เขียนท่ี ………………………………………….. 
………………………………………….. 

 

วันที่ ……. เดือน ………………………… พ.ศ. ……… 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………………………................................................................... 
เป็นผู้ปกครองของ (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) …………………………………………………………………………………………..…........... 
นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …./….. มีความประสงค์จะขอให้  
(เด็กชาย/ เด็กหญิง / นาย / นางสาว) ………………………………………….…………………...…นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …./…..  (  )  
ย้ายสถานศึกษา   (  ) ลาออกจากสถานศึกษา  
เพื่อ ………………………………………………………………………………………................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
                                ลงช่ือ  ………………………………. 

                                                         (………………………………………..) 
                                                                                               ผู้ปกครองนักเรียน 



เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
เรื่อง  พิจารณาลงนามอนุมัติการขอ ย้ายสถานศึกษา / ลาออกจากสถานศึกษา 
 

ด้วยผู้ปกครองของ (เด็กชาย / เด็กหญิง / นาย / นางสาว) ………………………………………………………………………………… 
นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …../ …. มีความประสงค์จะขอให้  
(เด็กชาย/ เด็กหญิง / นาย / นางสาว) ………………………………….……..…………นักเรียนช่วงช้ันท่ี ….. ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …./…..    (  ) 
ย้ายสถานศึกษา     (  ) ลาออกจากสถานศึกษา  
เพื่อ …………………………………………………………………………………………………………........................................................................... 
                      

                                                                                    ลงช่ือ  ………………………………………….. 
                                                                                                    (นายสมัย ในจิตร) 
                                                                                                      นายทะเบียน 
                       (  ) อนุมัติ 
                       (  ) ไม่อนุมัติ 

                                                                              ลงช่ือ ………………………………………….. 
                                                                     (นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีคุ้ม) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมขันติธรรมวิทยาคม  

 
 

แบบค าร้องขอมีสิทธิ์สอบปลายภาค 
โรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 

วันที่.........เดือน............................... พ.ศ. ............... 
 

เร่ือง ขอมีสิทธิ์สอบ 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 

 
ข้าพเจ้า (ด.ช./ด.ญ./นาย/น.ส.)................................................................................................ 

เป็นนักเรียนชั้น ม. ...../...... เลขประจ าตัว.........................ไม่มีสิทธิ์สอบรายวิชา................................................. 
ครูประจ าวิชา คือ (นาย/นาง/น.ส.)..............................................................มีเหตุจ าเป็นที่จะต้องขอให้พิจารณา 
เนื่องจาก.......................................................................................................................................... ..................... 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
ขอแสดงความนับถือ 

ลงชื่อ....................................นักเรียนผู้ไม่มีสิทธิ์สอบ 
(............................................) 

 
ความเห็นของครูประจ าวิชา 

 เห็นสมควรให้สอบได้ เพราะ..................................................................................................... ...... 

 ไม่สมควรให้สอบ เพราะ................................................................................................................ 
ลงชื่อ.....................................ครูประจ าวิชา 

(............................................) 
ความเห็นของงานทะเบียนวัดผล 



 เห็นสมควรให้สอบได้ 

 เห็นสมควรตามที่ครูประจ าวิชาเสนอ 
 

ลงชื่อ.....................................หัวหน้างานวัดผล 
 

(นางสาวสุรางค์ มีจอม) 
ความเห็นของหัวหน้างานวิชาการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
ลงชื่อ.....................................หัวหน้างานวิชาการ 

 
( นายสมัย ในจิตร ) 

 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
ลงชื่อ.....................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 

(นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีคุ้ม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบค าร้องด าเนินการแก้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน 

เขียนท่ี ................................................................. 
วันท่ี ........ เดือน .................................... พ.ศ. ................ 

เรียน คุณครูประจ าวิชา ............................................................ รหัสวิชา ................. เรียนภาคเรียนท่ี ....... ปีการศึกษา ............. 
      ด้วยข้าพเจ้า (เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว) .......................................................................................................... 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ....... มีความประสงค์จะขอด าเนินการแก้ผลการเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีผลการเรียนเดิม
คือ ........ (0 ร มส มผ) จากครูผู้จัดการเรียนรู้รายวิชาดังกล่าวข้างต้นโดยมีข้อมูลดังนี้ 
 รายละเอียด ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

 วิธีการด าเนินการแก้ผลการเรียน 
ท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

 ชุดข้อสอบ แบบทดสอบ 
จ านวน ....... ข้อ  จ านวน ...... ชุด 

 ช้ินงาน/ลักษณะช้ินงาน 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

จ านวน ......... ช้ิน 

 ภาระงาน/ลักษณะภาระงาน 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

จ านวน ......... ช้ิน 

ด าเนินการแก้ผลการเรียนในระหว่าง 
วันท่ี.....เดือน .........................พ.ศ. ....…… 
ถึงวันท่ี.....เดือน ......................พ.ศ. ...…… 

 อนุญาตให้ด าเนินการแก้ผล
การเรียนจากค าร้องของนักเรียน 

ลงช่ือครูที่ปรึกษา 

.................................................... 
(.................................................) 

ลงช่ือครูประจ าวิชา 

.................................................... 
(.................................................) 

ลงช่ือนักเรียน 

.................................................... 
(.................................................) 

ลงช่ือผู้ปกครอง 

.................................................... 
(.................................................) 

รับรองผลจากการด าเนินการแก้ผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จากผลการเรียนเดิมคือ ....... แก้ไขได้เป็น ....... 

         ลงช่ือนักเรียน                                  ลงช่ือครูประจ าวิชา                     ลงช่ือเจ้าหน้าท่ีงานวัดและประเมินผล 

....................................................             ....................................................                .................................................... 
(.................................................)           (.................................................)              (.................................................) 

                                  ลงช่ือ .................................................... ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแมดขันติธรรมวิทยาคม 
                                               (นางสาวจันทร์เพ็ญ ศรีคุ้ม) 



 


