
ช่ือโครงการ    สงเสริมและพัฒนาบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.    มาตรฐานท่ี ๓  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรโรงเรียน   ขอท่ี ๔ สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองมาตรฐานโรงเรียน   ขอท่ี ๔  บุคลากร  

ผูรับผิดชอบ   งานบุคคล นางนันทิมา   ทองนอย 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

๑.หลกัการและเหตุผล 

 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุกดานของ

การศึกษาเพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การ

บริหารงานโดยการจัดการใหคนรวมกันทํางานอยางมีนําหนึ่งใจเดียวกัน และทํางานดวยความพึงพอใจ ขวัญและ

กําลังใจมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอันมาก เพราะขวัญและกําลังใจเปนสภาพจิตใจและ

พฤติกรรมของบุคคล แสดงออกใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกท่ีมีตอการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถสูงหากกําลังใจไมดีการปฏิบัติงานอาจจะไมมีประสิทธิภาพดีเทาท่ีควร ในทางตรงกันขามคนท่ีมีความรู

ความสามารถไมสูงนักแตถามีกําลังใจท่ีดี การปฏิบัติงานอาจจะไดผลมากกวาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถสูง 

การจัดกิจกรรมตางๆใหแกบุคลากรเปนสวนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากร   ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงได

จัดทําโครงการนี้ข้ึน   

๒.วตัถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรในโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม 

     ๒. เพ่ือพัฒนางานในฝายบริหารงานบุคคลใหมีคุณภาพ 

     ๓. เพ่ือใหบุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 

      

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๑. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๘ คน ไดรับการพัฒนามีขวัญและกําลังใจ  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ๑. บุคลากรมีความรู ความสามารถ มีขวัญและกําลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึน 

 



๔. การดําเนินงานและแยกกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ครูผูรับผิดชอบ 

๑ การสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดปการศึกษา ๑๐,๐๐๐ นางนันทิมา  ทองนอย 

๒ การจางบุคลากรท่ีขาดแคลน ตลอดปการศึกษา ๒๙๘,๘๐๐ นางนันทิมา  ทองนอย 

๓ การศึกษาดูงาน ตลอดปการศึกษา 30,000 นางนันทิมา  ทองนอย 

๔ การอบรมและการพัฒนาความรู ตลอดปการศึกษา ๕๐,๐๐๐ นางนันทิมา  ทองนอย 

๕ จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตลอดปการศึกษา ๔,๐๐๐ นางนันทิมา  ทองนอย 

 

๕. งบประมาณ 

 ๔๕๒,๘๐๐ บาท 

 

๖. วธีิวดั/ประเมินผล/ตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

 ๑. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

 ๒. แบบประเมินผลการปฏิบติังานงานบุคคล 

 ๓. การสัมภาษณ์  

 

๗. ผลคาดว่าจะได้รับ 

 ๑. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจดีข้ึน มีความรักความผูกพันตอโรงเรียน  

          ๒.  บุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 

 ๓. พัฒนาโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ลงชื่อ...    นันทิมา ..         ผูเสนอโครงการ         ลงชื่อ      นันทิมา           ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นางนันทิมา   ทองนอย)                                        (นางนันทิมา   ทองนอย) 

 ครู คศ.๓ หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล   ครู คศ.๓ หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล 

 

(ลงชื่อ)...         ปนอนงค    ..ผูเห็นชอบโครงการ          (ลงชื่อ).                               ผูอนุมัติโครงการ 

            (นางปนอนงค   หอมหวล)                                        ( นางสาวจันทรเพ็ญ   ศรีคุม) 

              หัวหนางานแผนงาน                                  ผูอํานวยการโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม 

 

 


