
ช่ือโครงการ    สงเสริมและพัฒนาบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.    มาตรฐานท่ี ๓  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรโรงเรียน   ขอท่ี ๔ สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองมาตรฐานโรงเรียน   ขอท่ี ๔  บุคลากร  

ผูรับผิดชอบ   งานบุคคล นางนันทิมา   ทองนอย 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

๑.หลกัการและเหตุผล 

 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุกดานของ

การศึกษาเพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การ

บริหารงานโดยการจัดการใหคนรวมกันทํางานอยางมีนําหนึ่งใจเดียวกัน และทํางานดวยความพึงพอใจ ขวัญและ

กําลังใจมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอันมาก เพราะขวัญและกําลังใจเปนสภาพจิตใจและ

พฤติกรรมของบุคคล แสดงออกใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกท่ีมีตอการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถสูงหากกําลังใจไมดีการปฏิบัติงานอาจจะไมมีประสิทธิภาพดีเทาท่ีควร ในทางตรงกันขามคนท่ีมีความรู

ความสามารถไมสูงนักแตถามีกําลังใจท่ีดี การปฏิบัติงานอาจจะไดผลมากกวาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถสูง 

การจัดกิจกรรมตางๆใหแกบุคลากรเปนสวนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากร   ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงได

จัดทําโครงการนี้ข้ึน   

๒.วตัถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรในโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม 

     ๒. เพ่ือพัฒนางานในฝายบริหารงานบุคคลใหมีคุณภาพ 

     ๓. เพ่ือใหบุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 

      

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๑. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๘ คน ไดรับการพัฒนามีขวัญและกําลังใจ  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ๑. บุคลากรมีความรู ความสามารถ มีขวัญและกําลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึน 

 



๔. การดําเนินงานและแยกกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ครูผูรับผิดชอบ 

๑ การสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดปการศึกษา ๑๐,๐๐๐ นางนันทิมา  ทองนอย 

๒ การจางบุคลากรท่ีขาดแคลน ตลอดปการศึกษา ๒๙๘,๘๐๐ นางนันทิมา  ทองนอย 

๓ การศึกษาดูงาน ตลอดปการศึกษา 30,000 นางนันทิมา  ทองนอย 

๔ การอบรมและการพัฒนาความรู ตลอดปการศึกษา ๕๐,๐๐๐ นางนันทิมา  ทองนอย 

๕ จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตลอดปการศึกษา ๔,๐๐๐ นางนันทิมา  ทองนอย 

 

๕. งบประมาณ 

 ๔๕๒,๘๐๐ บาท 

 

๖. วธีิวดั/ประเมินผล/ตัวช้ีวดัความสําเร็จ 

 ๑. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

 ๒. แบบประเมินผลการปฏิบติังานงานบุคคล 

 ๓. การสัมภาษณ์  

 

๗. ผลคาดว่าจะได้รับ 

 ๑. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจดีข้ึน มีความรักความผูกพันตอโรงเรียน  

          ๒.  บุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน 

 ๓. พัฒนาโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 

ลงชื่อ...    นันทิมา ..         ผูเสนอโครงการ         ลงชื่อ      นันทิมา           ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นางนันทิมา   ทองนอย)                                        (นางนันทิมา   ทองนอย) 

 ครู คศ.๓ หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล   ครู คศ.๓ หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล 

 

(ลงชื่อ)...         ปนอนงค    ..ผูเห็นชอบโครงการ          (ลงชื่อ).                               ผูอนุมัติโครงการ 

            (นางปนอนงค   หอมหวล)                                        ( นางสาวจันทรเพ็ญ   ศรีคุม) 

              หัวหนางานแผนงาน                                  ผูอํานวยการโรงเรียนกําแมดขันติธรรมวิทยาคม 

 

 


